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Порядок

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционньш правонарушений

I. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок уведомления работодатопя _р фактах обращения в цеJUIх

склонения работника мБоУ Пихтовской ооШ к совершению корр}шционньж

правонарушений (далее соответственно - Порядок, работник, Организация), разработан в

соответствии со статьой 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273_Фз "о

противодействии корругrции" и реглаluентирует процедуру уведомпения работодателя о

фактах обращения в целях склонения работника. Организации к совершению

коррупциОнньIХ правонарУшений, а также регистраЦии такого уведомления и организации

проверки содержащихся в нем сведений.

1,2, обязанность уведомлять работодателя обо всех случtшх обращения каких-либо лиц в

целях склонения работника к совершению коррупционньIх правонарушений, за

исключением случаев, когда по данным фактаtrл проводена или проводится проверка,

возлагается на работника.
1.з. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным работникам в связис

исполнением должностных обязанностей каких-пибо лиц в целях склонения работников к

сов9ршению коррупционЕьD( правонарушоний, вправе уведомлять об этом должностноо

лицо, ответствоIIное за профилактику корруrrционньж и иньIх правонарушений в

Организачии, в соответствии с настоящим Порядком.

1.4. Уведомление о фактах обращения в цепях склонения к соворшению коррупционньж

правонарушений осуществляется работником в письменной форме произвольно или по

рекомендУемомУ образцУ (приложеНие N 1 к настояЩему Порядку) не позднее рабочего

дня, следующего за днем обращения к работнику в целях склонения его к совершению

корр}цционньIх правонарушений пугем передачи уведомления должностномУ ЛИЦУ,

ответственному за работу по профилактике коррупционньж и иньIх правонарушений в

Организации, илИ направлениЯ такогО уведомлония администрации Организации

посредством почтовой связи.

1.5. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске, вне моста

нахождения организации, он обязан в течение суток ..с момента прибытия к .месту

осуществления своей трудовой функции письменно уведомить должностное пицо,

ответствонное за работу по профилактико коррупционньIх и иньж правонарушений, о

факте склонения его к совершению коррупционньIх правонарушений.
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1.6. В уведомлении о,.факте скпонения к совершению коррупционньж правонарушений

указываотся следующие сведения:

1) доloкность, фамилия,имя) отчество (при наличии) руководителя Организации,наимя

которого направляется уведомление;
2) фамилия, имя, отчеСтво (при наличии), долlкность, номер телефонаработника;

3) все известные сведения о лице, склоняющем к совершению коррупционного

правонарушения;

4) сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;

5) способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;

6) дата, место, время склонения к совершению коррупционного правонарушения;

7) обстоятельствасклонения К совершению коррупционного правонарушения;

8) дополнительные "iп".щ"..я 
по факту склонения к совершению коррупционного

правонарушений документы.
уведомление должно быть лично подписано работником с указанием даты его

составления.

1,7. К уведомлению IIрилагаются все имеющиеся материалы, подтверждаIощие

обстояте;rьства обращёния к работнику в целях склонения его к совершению

коррупционныхправонарушений.
1.8. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25,|2.2008 N 273-Фз "о
tIротиводействии коррупции" невыполнение работником,гребований Порядка является

правонарушением, влекущим его увольнение либо привлечение его к иным видам

ответственности в соотвЪтствии с законодательством Российской Федерации.

П. Прием и регистрация уведомлений
2.1. Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных

правонарушений, ведет прием, регистрацию и учет поступивших уведомлений,

обеспечивает tсонфиденциальность и сохранность данных, полученных от работника,

склоняемого к совершению коррупционного правонарушения, а также несет персональную

ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за

разглашение полученных сведений.

2.2, Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений о фактах

обращения в целях склонения работника к совершению коррупционных правонарушений

(даrrее - Журнал) (прилох<ение N 2 к настоящемУ Порядку). Журнал должен бьтть

зарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписью ответственного за

работу по профилактике коррупционных и иньIх правонарушений лица, В Журнал

вносится запись о регистрационном номере уведомления, дтlе и времени регистрации

уведомления, фамилии, имени, отчестве работника, представившего уведомление, кратком

содержании уведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчестве

работника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи,

2,з. После регистрации уведом ления в Журнале заполняется тzUIон, который состоит из

двух частей: талона-корешка и талона-уведомления (прилояtение N 3 к настоящему

порядку). работнику вьIдается под роспись талон-уведомление с УказанИеМ ДаННЫХ О ЛИЦе,

принявшем уведомление, даты и времени его регистрации) а талон-корешок остается у

дол>кностного лица, ответственного за работу по профилактике коррупциоЕных и иных

правонарушений.
в случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомление направляется

работнику, направившему уведомление, по пfчте заказным письмом.



отказ в регистрации уведомления, а таюке невыдача талона-уводомления не допускаются,

ш. Организация прOверки сOдержащихсявуведомлениях сведений

3.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается на рассмотрение

работодателю и11и лицу, его замещающому, для lrринятия решения об организации

проверки содержащихся в нем сведений.

3.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимает решение об

организации проверки содер}кащихся в уведомлении сведений и назначает ответственное

за проведение проворки факта обращения в целях склонения работника к совершению

коррупционньIх правонаруш9ний должностноо лицо,

3.3. Организация проворки сведений о фактах склонения работника к совершению

коррупционньж правонарушоний или о ставших известными фактах обращения к иным

работника}{ с анаJIогичной целью осуществляется должностным лицом Организации,

ответствеIIным за работу по профиJIактике коррупционц.ьтх и иньIх правонарушений во

взаимодействии, при необходимости, с другими подра:}делениями Организации,

При проведении проверки представленньIх сводений должностное лицо, ответствонное за

работу по профилактике коррупционньж и иных правонарушений, вправо:

- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным в уведомлении);

- полrIать оТ работника пояснониЯ по сведенИям, изложенныМ в уведомлении;

- изуIатьпредставленны9работникамматериЕrпы;
- полУIать инфОрмациЮ по обстоЯтепьстваМ, указаннЫм в увеДомлении, у других

физических лиц посредством проведения бесед и представления с их согпасия письменньж

пояснений и документов;
- совершения иньж деЙствиЙ и мероприятий, предусмотренных деЙствующим

законодательством, ведомственными и локЕlпьными актаi\{й.

3.4, Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляется должностным

лицом Организации, ответственныМ за работу по профилактике коррупционньIх и иньж

правонарушеЕий, в пределах своих полномочий в срок, не превышающий 10 дней с даты

регистрации уводомления в Журнале.

по окончании проверки материалы проверки вместе -с прилагаемыми документами

представляются должностным лицом, ответственным за работу по профилактике

коррупционЕьIх и иньIх правонарушений, работодателю или его представителю для

принятия решения об обращении В правоохранительЁые органы.

з.5. ,Щолжностное лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционньж.и иньIх

правонарушений, в течение 7 днеiа уведомляют работника, Еаправившего уведомление,о

принятом решении.
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Прилоrкение N 1

к Порядку уведомления
работодателя о фактах обращения

в целях склонения работника к
соворшению

коррупционньIх правонарушений

Директорч МБОУ Пихтовской ООШ

(Ф.И.О. работника)

(должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте склойения к совершению коррупционных правонарушений

в соответствии со статьей 9 Федерального закоЕа от 25.|2.2008 N 273-Фз "о
противодействии коррупции"
я)

(Ф.И. О., замещаемаJI должность)_
настоящим уведомляю об обращении ко мне "

п20г.
Гражданина(ки)

(Ф,и.о.)
в целях склонения меня к совершению коррупционных действий, а именно:

(перечислить, в чем выражается скJIонение к коррупционным правонарушениям)

Настоящим tIодтверждаю, что мною

обязанность об уведомлении органов прокуратуры
органов выполнена в полном объеме.

(лата)

(Ф.и.о.)
или других государственных

(подпись)

Уведомление зарегистрировано
в журнале регистрации
"-"-20_N9-

(подпись ответственного лица)
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Прилоrкение N 2
к Порядку уводомления работодателя о

фактах обращенияв цодях скпонония

работника к совершению коррупционньж
правонарушений

журнАл
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника

мБоу Пихтовской оош гБоу к совершению коррупционных правонарушений

Ф.И.о. лица,
принявшего

уведомление

Краткое
содержание

уведомлениJI

Сведения о работнике, подавшем уведомление

регистрации
уведомления документ,

удостоверяющий
личность
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Приложение N 3
к Порядку fведомления работодатеJuI о

фактах обращенияв цеJuIх склонения

работника к совершению коррупционньж
правонарушений

ТАЛОН_УВЕДОМЛЕНИЕ N
ведомление принято от

ТАЛОН_КОРЕШОК N
Уведомление

(Ф.И.О. работника)

Краткое содержание уведомления

Уведомление принято:

(Ф.И.О., должность лица, принявшего

уведомление)

(номер по журналу)

(подпись должностного лица, принявшего

уведомление)

(подпись и дол}кность лица, принявшего

уведомление)

ll ll 20l г.

(подпись лица, получившего талон-

уведомление)

(Ф.И.О. работника)


