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положение о предотвращении и уреryлцрg_цании конфликта интересовlегчлиDовании I

1. общие положения
1.1. Настоящее Положение о конфликте интор9сов в Муниципа;rьном бюджетном

общеобразовательном учреждении Пихтовской основной общеобразовательной школе

(далее .ooruer"rueнHo - Положенио, школа, мБоУ Пихтовская ООШ) разработано на

основании Федерального закона М 273-ФЗ от 25 декабря 2008г кО противодействии

коррупции>, Федерального закона м 273_ФЗ от 29.|2.2012 года <Об образовании в

РоссийскОй ФедераЦии)), с учетом Положения о комиссии по противодействию коррупции
в МБоУ Пихтовской оош, а также Положения о комиссии по урегулированию споров в

мБоУ Пихтовской оош, в соответствии с Труловым Кодексом Российской Федерации и

уставом школы.
1.2. ,Щанное положоние обозначает основные понятия, опредеJUIет основные принципы

у11равления конфпиктами интересов, круг лиц, попадающий под действие положения,

условия, при которьж может возникнуть конфликт интеросов, регпап4ентирУот ПОРЯДОК

предотвращения и урегулирования конфликта интересов, ограничения, обязанности и

ответственность работников школы
1.3. Положение разработано с целью предотвращения и урегулирования конфликта
интересов в деятепьности работников, а значит и возможньIх негативных последствий
конфликта интеросов в целом для школы.
1.4. Положение служит для оптимизации взаимодействия работников С другими

участниками образовательных отношений, профилактики конфликта иIIтересов

педагогического работника, при котором у него при осуществлении им профессиональной

деятельности возЕикает личная заинторесованность в подrIении материальной выгоды
или иного преимущества, и которая влияет или может повлиять на надлежащее
исполнение педагогическим работником профессиональньIх обязанностей вследствие

противоречия между его личной заинтересованностью и интересами обуrающихся и их

родителей (законньж представителей).
1.5. Своеgременное выявление конфликта интересов в деятельности работников шкопы
является одним из ключевых элементов предотвращения коррупционных правонарушений.

1.6. Правовое обеспечение конфликта интересов работника школы определяется

федераrrьной и региональной нормативной базой. Первичным оргаЕом по рассмотрению
конфликтньж ситуаций в школе является Комиссия по урегулированию споров между

участниками образовательных отношений
I.7. При возникновении ситуации конфликта интеросов работника школЫ должнЫ
соблюдаться права личности всех сторон конфликта.
1.8. Положение включает следующие аспекты:

о I]оли и задачи положения о конфликте интересов;
. используейые в положении понятия и определения;



. круг лиц, попадающих под действие полOжени,I;

. основные принципы управления конфликтом интересов в школе;

. ПОРЯДОк раскрытия конфликта интересов работником школы и порядок его

урегулирования, в том числе возможные способы разрешения возникшего

конфликта интересов;
обязанности работников школы в связи с раскрытием и урегулI{рованием

конфликтаинтересовi _
определение Лицl ответственных за прием сведении

интересов и раесмотрение этих сведений;

о возникшем конфликте

о ответственность работников школы за несоблюдение настоящего Положения.

2. основные понятия
2.|. Конфлuкm uнmересов рабоmнuка - ситуация, при которой у работника школы при

осуществлении им профессионЕlJIьной деятельности возникает личная заинтересованность

в полrIении материальной выгоды или иного преимуществ4 которая влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение работником профессиоЕальньтх обязанностей

вследствие противоречия между его личной заинтересованностью и интересами другого

работника, а iакяtе обуruощ"хся, родителеЙ (законных представителей) обучающихся,

2.2. Под личной заинтересованностью работника школы, которая влияет или может

повлиять на надлежащее исполнение им должностньIх обязанностеЙ, понимается

возможность поJIyIения работником при исполнении должностньD( обязанностей доходов

в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественного характера, иньIх

имущественных прчlв для себя или для третьих лиц,

3. основные принципы управления конфликтом интересов

3.1. В основу работы по управлению конфликтом интересов в школе поло}кеFIы следующие

принципы:
. обязательность-раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

интересов;
. индивидуальное рассмотрение и оценка репутационнЬЖ РИСКОВ ДJUI ШКОЛЫ ПРИ

вьUIвлении каждого конфликта интересов и его урегупирование;
. конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликте интересов и

процесса его урегулирования;
. соблюдение бальнса интересов школы и работника при урегулировании конфликта

интересов;
. защита работника от преследования в

который был своевременно раскрыт

связи с.сообщением о конфликте интересов,

работником и урегулирован (предотвращен)

школои.
4. Круг лиц, попадающий под действие положения
4.1. ,щействие настоящёго Подожения распроотраняотся на всех работников школы вне

зависимости от уровня занимаемой ими должности,
5. Условия, при которьш возникает или может возникнуть конфликт интересов

5.1. Под определе"ие конфликта интересов в школе попадает множество конкретньж

ситуаций, " которьж работник может оказаться в процессе выполнения своих

должностных обязанностей, поэтому составить исчерпывающий перечень таких ситуаций

не представляется возмЬжным.
5.2, Вшколе выделяют следующие условия, при которьж возникает или может возникнуть

конфликт интересов:
5.2.|.Условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов работника:

о пол}чение подарков и услуг;
о педаго.""""п"Ы работ*rик является членом жюри коЕкурсных мероприятий с

участием своих rIащихся;
. небозвыгодные предложения педагогу от родителей (законньтх представителей)

обучающихся;
. небескорыстное использование

представителей) обучающихся;
возмохсностей родителей (законных



о сбор финансовых средств на нужды обуrающихся от родителей (законньтх

представителей) обуrающихся;
о нарушение ycTaHoBJIoHHbD( в шкоJIо запретов (перодача тротьим лицtllvl и

использовчrrr. ,r.р"ональной информации обучающихся и других работников) и

т.д.
5.2.2.Условия (ситуации), при которьж может возникнуть конфпикт интересОв работника:

о педагогический работник занимается репетиторством с обучающимися, которых он

обучает;
. иныо условия (ситуации), при которьж может возникнуть конфликт интересов

работника школы.
6. Порядок предотвращения и уреryлирования конфликта интересов
б.1. Случаи возникновения у работника школы личной заинтересованности, KoTopEUI

приводит или может привести к конфликту интересов, предотвращаются и (или)

урегулируются в целях недопущения причинения вреда законЕым интересам иньIх

участников образовательньIх отношений в школе.
6,2. С целью предотвраrцения возможного конфликта инторесов педагогического

работника реализуются следующие мероприятия:.
. при принятии решений, покапьньж нормативньIх актов, затрагивающих права

обучаrощихся и педагогических работников, учитывается мнение Педагогического совета;

. обеспечивается прозрачность, подконтрольЕость и подотчетность реализации всех

принимаемых решенийо в исполнении Koтopblx задействованы подагогические работники и

иные участники образовательных отношений школы;
о обеспечивается информашионнtUI открытость в соответствии с требованиями

действующего законодательства Российской Федерации;
. осуществляется четкая регламентация деятельности работников внутренними

локЕlльными нормативными актЕlI\{и школы;
. обеспечивается введение прозрачньж
качеством образования в шкопе1,

працедур внутренней оценки для управления

. осуществJUIется создание системы сбора
образовательных достижениях обучающихся;
. осуществдяются иные мероприятия, направленные па предотвращенио возможного
конфликта интересов работников школы.
6.З. Работник, в отношении которого возник спор о конфликте иЕтересов, вправе

обратиться в Комиссию по урегулированию споров (да:rее - Комиссия), в фУНКЦИИ
которой входит прием вопросов сотрудников об опроделении наличия или отсутствия

дz}нного конфликта.
6;4. Порядок принятия решений Комиссии по урегулированию споров и их исполнения

устанавливается локальным нормативным актом школы. Решение Комиссии явпяется

обязательным для всех учасТникоВ образовательньIх отношений, подлежит исполнению в

сроки, предусмотренные принятым решением, и может быть обжаловано в устаIIовленном
законодательством Российской Федерации порядке.
6.5, Комиссия берет на себя обязательство конфиденциЕlльного рассмотрения
представленных сведений и урегулирования конфликта интересов. Поступившая
информация должна быть проверена уполномоченным на это должностным лицом с целью
оценки серьезности возникающих для школы рисков и выбора наиболее подходящей

формЫ урегулирОвания конфликта интереOов. В итоге этой работы школа может прийти к
выводу, что ситуация, сведения о которой были представлены работником, не является

конфликтом интересов и) как слодствие, н9 нуждается в специальньIх способаХ

урегулирования.
6.6. Раскрытие сведений о конфликте интересов осуществляется в письменном виде.

,ЩопустиЙО первоначЕIльное раскрытие конфликта интересоВ в устной форме с

последующей фиксацией в письменном виде. ,щолжностным лицом, ответственным за

прием сведений о возникающих (имеющихся) конфликтах иЕтересов явдяется директор
школы, ответственный за профилактику коррупционньtх нарушений.



6.7. Проuедура раскрытия конфликта интересов довOдится д0 сведенрIя всех работников

-norrui. При разрешении имеIощегося конфликта интересов Комиссии следует выбирать

наиболее мягкуIО мерУ урегулирОваниЯ иЗ возможных с учетом существуIощих

обстоятелЬств. Более жесткие меры следуеТ использовать только в случае, когда это

вызвано реаJIьной необходимостьIо или в случае, если более мягкие меры оказались

недостаточно эф ф ективI-Iыми.

6.8. При принятии решения о выборе конкретного метода разрешения конфликта

интересов ва}кно учитьIвать значимость личного и}Iтереса работника и вероятность того,

что этот личный интерес будет реализован в ущерб интересам школы.

6.9, Itомиссия может приЙ^ги к выводу? что конфликт интересов имеет место, и

использовать различные способы его разрешения, в том числе:

. ограничение доступа работников школы к конкретной информации, которая может

затрагивать личные иFIтересы работников;
. добровольный отказ работников школы или их отстранение (постояннОе илИ

временное) от участия в обсулсдении и процессе принятия решений по вопросам, которые

находятся или могут оказаться под влиянием конфликта интересов;
. пересмотр и изменение функциональных обязанностей работников школы;

. переВод сотруднIIков на должность, ПРеДусматриваIоlцую выполнеI{ие

функциональных обязанностей, не связанных с конфликтом интересов;

. 
- 

отказ работников от своего личного интереса, порождающего конфликт с интересами

школы;
. передача работником принадлехtащего ему имуrцества, являющегося основои

возникновения конфликта интересов, в доверительное управление;
о }вольнение работника из школы по инициативе работника;
о }вольнение работника по инициативе директора школы за совершение

дисциплинарноl,о проступка, то есть за неисполнение или ненадлежащее исполнение

работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей,

b.lo. Приведенный перечень способов разрешения конфликта }IHTepecoB не является

исчерпывающим. В каждом конкретном случае по договоренности директора школы и

рабоiника, раскрывшего сведения о конфликте интересов, могут быть найдены иные

формы его урегулирования.
6.11. Для предот;ращения конфликта интересов работников необходимо следовать

кКодексу профессиональноЙ этики и служебного поведения педагогических работников

школы).
6.|2. Що принятия решения Комиссией директор в соответствии с деиствуIощим

законодательством принимает все необходимые меры по недопуtцению возможньIх

негативных последствий возникшего конфликта интересов для участников

образовательных отношениЙ.
6.iз. решение Комиссии по противодействию коррупции в школе при рассмотрении

вопросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника, является

обязательным для всех учасТникоВ образовательFIых отношений и подлежит исполнеIIию в

сроки, предусмотреIIные указанным решением,
6.1+. Решение Комиссии по урегулированиIо споров между участниками образовательных

отItошений при рассмотрении вопросов, связанных с возникновением конфликта

интересов педаго;ического работника, может быть обхсаловало в установленном

законодательством Российской Федерации порядке,

7. Ограниченияо налагаемые на работников при осуществлении ими

профеесиональпоЙ деятельности
7.|.ВцеJUIх предотВрапIениЯ возникноВения (появления) условий (ситуаuиЙ), при которых

всегда возникает конфликт интересов работника школы, устанавливаются ограничения,

налагаемые на работников дошкольного образовательного учреждения при осуществлении

ими профессиональной деятельности.
7.2. На педагогических работников при осуществлеIIии ими профессиональной

деятельности налагаются следующие ограничения:



. запрет на членство в жюри конкурсных мероприжий с участием своих обуlающихся за

исключениом случаев и порядка, предусмотренных Уставом шкопы;
. запрет на использовани9 с личЕоЙ заинтересованностью возможностеЙ родителеЙ

(законньтх представителей) обучающихся и иных участников образовательных отношений;

. запрот на занятия репетиторством с обучающимися, которьrх он обуrает.

. запреТ "u 
,rоrrу.ra"ие работниками подарков и иньж услуг от родителеЙ (законньтх

представителей) обучающихся.
7.з. Педагогические работники школы обязаны соблюдать данные ограничония и иные

ограничения и запреты, установпенные локальными нормативными актами школы,

8. обязанности работпиков в связи с раскрытием и уреryлированием конфликта
интересов
8.1. Положением устанавливаются следующие обязанности работников в связи с

раскрытием и урегулированием конфликта интересов:
. прИ принятиИ решений пО деловыМ Boпpoctlivl И выполнении своих трудовьrх

(служебньтх) обязанностей руководствоваться интересаМи школы - без yreTa своих личньж

интересов, интересов своих родственников и друзей;
. избегать (по возможности) ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к
конфликту интер9сов;
о СВооВР9менЕо раскрывать возникший (реальный) или потенциаJIьный конфликт

интересов;
. эффективно содействовать урегулированию возникшего конфликта интересов в школо.

8.2. Работники школы обязаны принимать меры по нодопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
8.3. В спучае возникновения конфликта интересов работник незамедлительно обязан

проинформировать об этом директора школы. Сообщение оформляется в письменной

форме в виде уведомления о возникновении личной заинтеросованности при исполнении

должностньтх обязанностей, котораJI приводит или может привести к конфликту интересов

(далее уведомление), по форме согласно приложению J\b 1 к настоящему Положению.
8.4. УведОмлениЯ представJUIютсЯ работниками дирекТору школы, который осуществляет
их регистрацию в день поступления в журнttло регистрации уводомлений о возникновении
личной заинторесованности при исполнении должностньIх обязанностей, KoTopбI

приводит или может привести к конфликту интересов (дале9 журнал уведомлений), по

форме согласно lrриложению J\Ъ 2 к настоящему Положению.
Журнал уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреплен печатЬю.

8.5. Щиректор школы в течение 3 рабочих дней со дня регистрации уведомлениЙ
принимает решение о необходимости направления уведомлеЕия в Комиссито rrо

урегулированию споров между участниками образовательных отношений.
8.5. Порядок рассмотрения уведомления комиссиеЙ осуществJuIется в соотвотствии с

Порядком работы комиссии по соблюдению требований к слуrкебному tIоведению и

урегулирова[Iию кояфликта интересов
8.6. Представителем нанимателя по розультатам рассмотрения уведомлений принимается
одно из следующих решений:
8.6.1. Признать, что при исполнении должностных обязанностеЙ лицом, направившиМ

уведомление, конфликт интересов отсутствует;
8.6.2. Признать, что при исполнении должностных обязанностей пицом, направившим

уведомление, личнаjI заиЕтересованность приводит или можот привести к кОнфЛИКТУ

интересов;
8.6.З. Признать, что лицом, направившим уведомленио, не соблюдались требования об

урегулировании Rонфликта интересов.
8.7. В случае принятия решения, предусмотренного подпунктом 8.6.2 настоящего Порядка,

представитель Еаниматопя rrринимает меры по урегулироЬанию конфликта интересов или

по недопущонию его возникновения и (или) рекомондует работнику принять такие меры.

i.rl



8.8.В случае принятия решения, продусмотренного пOдпунктOм 8,6,3 настоящего Порядка,

представитель нанимателя применяет к работнику конкретную меру ответственности,

8.9. Решение комиссии учреждения по урегулированйю конфликта интересов при

рассмотрении воIIросов, связанных с возникновением конфликта интересов работника,

,о*., быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации

порядке.
B.io. До принятия решения комиссии уIреждения по урегулированию конфликта

интересов руководитель учреждения в соответствии с действующим законодательством

принимает все необходимые меры по недопущению возможньж негативных последствий

ub.rr"u-a.o конфликта интересов для участников отношений.

8.11. Руководитель учреждения, в случае возникЕовении у работника личной

заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов, обязан принять

меры по предотвращению конфликта интересов, в порядке, установленном

законодательством.
9. Ответственность
9.1. ответствеIIным лицом в школе за организацию работы по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов работников при осуществлении ими

профессиональной деятельности является директор школы,

92. ответственное лицо в школе за организацию работы по предотвращению и

урегулированию конфликта интересов педагогических работников:
о }тверждает настоящее Положение;
о }тверж,цает иные локальные нормативные акты

наJIагаемьIх на педагогических работников при
| по вопросам соблюдения ограничений,
осуществлении ими профессиональной

деятельности;
. УТВеРЖдает соответствуIощие дополнения в должностные инструкции работников;
. организует информирование работников о налагаемых ограничениях при

осушествлеI]ии ими профессиональной деятельности;
о IIри возникнOtsении конфликта интересов работника организует рассмотрение

соответствуюIцих вопросов на комиссии по урегулированию споров мея(ду участниками

образовательных отношений в школе;
. организует контроль состояния работы в школе по предотвращению и урегулированию

конфликта "rr.рЪ.оu работниIiов при осуществлении ими профессиональной

деятельности.
9.З. За непринятие работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта

интересов, стороной которого он является, с ним по инициативе работодателя в связи с

утратой доверия соглаён; пункту J.I части 1 статьи 81 Трудового кодекса Российской

ФедерациИ моN(еТ быть расторгнуТ трудовой договор,
9.4. Iice работники школы несут ответственность за соблюдение настояtцего Полохtения в

"ооru"r"ruии 
с действующим законодательством Российской Федерации.

10. ЗаклIочительные положения
1О.1. НастояпIее Положение о конфликте интересов является локаJIьным нормативIlым

актом, принимается на общем собрании работников школы и утверждается приказом

директора школы.
10.2. Все изменения и лополнения, вносимые в ЕIастоящее Полохсение, оформляIотся в

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской

Федерации 
пяr,тттrr,оАт.с gq IJе.lг - :. Изменения и10.з. I{астоящее Полохсение принимается на неопределенныи срок

дополнения к ПололсениIо принимаются в tIорядке, предусмотренном п,10,1 настоящего

Положения.
10.4. После принятия Полоiкения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу,



Приложение J\Ъ 1 к Порядку сообщения о

возникновении личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, которм
приводит или может привести к конфликту интересов

.Щиректору МБОУ Пихтовской ООШ

(Ф.И. О., зЕlIvIещаемffI должность)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересовttнности при исполнении должностных обязанностей,

KoToptUI приводит ипи может привести к конфликту интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении

должностньпс обязанностей, которм приводит или может г.Iривести к конфликту интересов

(нужное подчеркнуть).
Обстоятельства, являющиеся основ€tнием возникновения личной

заинтересованности:

,щолжностные обязанности, на исполнение которых,влияет или может повлиять

личная заинтересованность :

Предлагаемые меры по продотвращению или урегулированию конфликта
интересов:

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствоuuru на заседании Комиссии по

соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта
интересов при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

(( ) 20 года
(подпись лица) (И.О. Фамилия)



Приложение Nq 2 к Порядку сообщения о

возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфликту интересов

журнАл
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к

конфликту интересов

NЬп
lл

Фамилия, имя,
отчество,
допжность
лица,
направившего

уведомление

Содержание
уведомления

Фамипия, имя,
отчество,
должность и
подпись лица,
принявшего
уведомление

.Щата

регистрации
уведомпения

,Щата направления

уведомления в адрес
представитеJUI
наниматеJUI с

указанием фамилии,
имени, отчества
лица, направившего

уведомление, его
подпись

1 2 J 4 5 6


