
УТВЕРЖДЕН
прикчвом от З 1.08,2023 г. NЬ l23

Д"ещF9оУ пЁ;i;:::i:,:н

коррупционньIх действий;
содействие реализации прав грarкдан

коррупции и коррупциогенных факторов,
сайте образовательного учреждения.

и организаций на доступ к информации о фактах
а также на их свободное освощение на официальном

-Бl
п/п l

Наименование мероприятия | Срок 
l

| .rро"едени" 
I

ответственный

@ДeниязакoнoДатeлЬстBавoблаcтипpoтиBoДeйствиякoppyПции
1.1 Мониторинг изменений действующего

законодательства в области противодействия
КОDDЧПЦИИ

Постоянно .Щиректор

|.2 рассмотрение вопросов исполнеция законодательства в

области противодействия коррупции об

э ф ф ективно сти принимаемых мер по противодействrаю

<бытовой> коррупции на:

- о бщих со браниях трудового коллектив ai заседаниях

педагогического совета Учреждения, Совете

Учреждения;
-родительских собраниях.

В течение
года

,Щиректор

1.з предоставление общественности отчета о результатах
самообследования деятельности школы за год

до 20
апреля

ежегодно

Щиректор

|.4 Предостаuление в РУО АмО кМуниципальный округ

воткинский район Удмуртской Республики)) отчетов

об исполнении Плана мероприятий по
ппотиволействию коррупции в учреждении

по запросу Щиректор

1.5 своевременное внесение изменений в Положение по

оплате труда.
Обеспечение прозрачности распределения
стимчпипчтошей части фонда оплаты труда

По мере
необходи-

мости

Щиректор

1.6 Организация контроля за обоснованностью
предоставления и расходования безвозмездной
(спонсорской, благотворительной) помощи в

vqпежпении

Постоянно Щиректор

L7 Проверка стенда с нормативно - правовыми

документами, регламентирующими деятельность
школы

По мере
необходи-

мости

Щиректор

1.8
В течение .Щиректор



года Программистшколы в соответствии с постановлением lIравительства

РФ от 109.07.2013 Ns 582 кОб утверждении правил

размещения на официаJIьном сайте образовательной

организации в информационно-телекоммуникационных
сЬти <Интернет) и обновления информации об

обпазовательной организации))

2.меры по совершенствованию функционирования учреждения
в целях предупреждения коррупции

2.1 P*r"rI*".,"формации с контактными данными МО
и Н УР, Учредителя школы, руо, надзорньIх органов

лля обпашениЙ граждан

Постоянно flиректор

2.2 Пр"до"ru-ение директором школы в РУО АМО
<Муниципальный округ Воткинский район
Удмуртской Республики) сведений о доходах, об

имуществе и обяЭательствах имущественного
характера, а такя(е о доходах, об имуществе и

обязательствах имущественного характера своих
супруги (супруга) и несовершеннолетних детей за год

до З1.03.
ежегодно

Щиректор

Z.э Опубликование наофициальном сайте школы в

разделе <противодействие коррупции> информации о

заработной платеi заместителей руководителя
ччDеждения за год

до 15.05
ежегодно

Программист

2.4 Fассмоrрение уведомлений о фактах обращений в целях
склонения к совершению противокоррупционных
IIDавонарушений

По факту
уведомле-

ния

Щиректор

2.5 Проведение проверок по фактам обращений

физических и юридических лиц в отношении отк,ва от

предоставления мунициrrальных услуг в сфере

образования или некачественного их представления

По факту
обращения

flиректор

2.6 Приведение локальных нормативных актов в

соответствие требованиям законодательства о

пDотиводе й,ствии коррупции

По мере
необходи-

мости

,Щиректор

2.7
-осуществление 

закупок товаров, работ, услуг в

"ооr".r.ruии 
с федеральными законами от 05,04,2013

J\ъ-44 <О контрактной системе в сфере закупок товаров,

работ, услуг для обеспечения государственных и

муниципальных нужд)

Постоянно Щиректор

2.8 Организация проверки достоверности
предоставляемых гражданином персон,tльных данных
и иных сведений при поступлении на работу в

учреждение _

Постоянно ,Щиректор

2.9. проведение оценки соответствия педагогического

работника квалификационным требованиям по

занимаемой должности

В течение
года, IIо
графику

Аттестационца
я комиссия

2.|0 Об"овrrелие информации на официальном сайте

школы в разделе кпротиводействие коррупции)
По мере

необходи-
мости

Программист

2.|| организация и проведение инвентаризации имущества

школы и анализ эффективности его использования
По графику Заведующий

хозяйством
Ведущий
бухгалтер

2.12 информирование правоохранительных органов о

вьUIвленных фактах коррупции в деятельности школы
По мере

вьUIвления

фактов

,Щиректор,
зам. директора

по УВР, ВР



3.Меры по правовому просвещению и
компетентности

повышению антикоррупчионной
сотрулнйков

з.1 Рассrотрение на педсовете и на общем собрании

работников вопросов организации антикоррупционной

деятельности, разъяснение работникам школы
r сfiепе ппотиводействия коррупции

ежегодно Щиректор

до 01.09 Директ9р_з.2 создание комиссии по противодействию коррупции

J.J до 01.09 ,Щиректор

4.меры по правовому просвещению и повышению i

компетентности обччающихся
пнтикоррупционнои

4.1 Постоянно

4.з Щекабрь Классные

руководители

4,4 Изготовление памяток (кЕсли у Вас требуют взятку),

кЭто вахсно знать!> и др.), размещение на сайте, в

социальных сетях

По мере
необходим

ости

Программист

4.5 Конкурс рисунков обучающихся <Я и мои права) декабрь зам. директора
по ВР

4.6 Р"..r"rр"*r" 
"""рОсов 

антикоррупционного обучения

в 9-11 классах в рамках курсов кобществознание)),
<История>) _

В течение
года

учитель истории
и общество-
знания

4.1 Анкетирование учащихся 8-9 классов по отношени.tо

учащихся к проблеме коррупции
!екабрь зам. директора

по ВР

5. Взаимодействие с родителями (законными представ ителями) обучающихся

5.1 Информирование родителей (законньж

представителей) о правилах приема
приемная
кампания

директор

5,2. В течение
года

директор

5.3. Апрель зам. директора
по УВР, ВР

5.4 размещение на сайте ежегодного отчета о результатах
самообследования за год

Апрель программист

5.5 Проведение родительских собраний с целью
Dазъяснения IIолитики школы в отношении коррупции

В течение
года

директор

5.6 В течение
года

директор


