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1. Общие полодения
1.1. Настоящая ДнтикоррупционнаlI политика Муниципа-пьного бюджетного

общеобразовательного учреждения Пихтовской основнOй общеобразовательной школы
(далее мБоУ Пихтовскм оош, Организация, Политика) составлена в рамкаХ
исполнония Федерального закона от25.|2.2008 М 273-ФЗ(О противодействии коррупции)) с

целью реализации мер по предуtIреждению коррупции.
I.2. Политика мБоУ Пихтовской ооШ представляот собой комплекс закрепленньж
взммосвязанных принципов, процедур и мероприятиiI, направленньтх на профилактикуи
пресечение коррупционньIх правонарушений в деятельности МБоУ Пихтовской ооШ.
1.3. Положения Политики ра9пространяются на всех работников вно зависимости от

занимаемой должности.
1.4. Для целей Политики используются следующио основные понятия:

коррупция _ злоупотребление служебныпл положением, дача взятки, полrIение
взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческий подкуп либо иное нозаконное
использование физическим лицом своего должностного положеЕия вопреки законныМ
интересам общества и государства в целях поJIучения выгоды в виде деног, ценностей, иноГо
имущества или услуг имущественного характера, иных имущественньrх прав для себя или

для третьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды уксванному лицудрУгиМи

физическими дицами; совершение подобных деяний от имени или в интересах
юридического лица;

взятка - деньги, ценные бумаги, иное имущества,либо Еезаконное оказание успуг
имущоственного хар€жтера, предоставление иньж имущественных прав, передаваемые

должностному лицу, в том числе когда взятка по указанию должностного лица передается
иному физическому или юридич9скому лицу, за совершение действий .(бездействие) в
пользу взяткодателяили представляемьж им лиц, если такие действия (бездействие) вХОДЯТ

в служебные полномочия должностного лица либо осли оно в силу долЖностногО
положения может способствовать таким действиям (бездействию), а равно за общее
покровительство или попустительство по службе;

коммерческий подкуп - незаконная передача лицу, выполняющему управленЧеские
функции в коммерческой или иной оргЕlЕизации, денег, ценньж бумаг, иного имущестВа,а
также незаконные оказание ему услуг имущественного характ9ра, предоставление иньIх
имущественных прав (в том числе когда по указанию такого лица имущество передается,
или услуги имущественного характера оказываются, или имущественные права
предоставляются иному физическому или юридическому лицу) за совершение Действий
(бездействие) в интересах дающего или иньIх лиц, если указанные действия (бездействие)

входят в служебные полномочия такого лица либо если оIIо в силу своего служебного
положения может способствовать указанным действиям (безлействию);

противодействие коррупции - деятольность федераrrьных органов госУДарственнОЙ

власти, органов государственной власти субъектов РФ, оirганов местноГО СаIчIОУправления,
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институтов гражданского общества, организаций и физических лиц в пределах их

полномочий:
1) по предупреждению коррупции,в тоМ числе по вьUIвлению и последуIощемуустранению

причин коррупции (профилактиiа коррупции);
2) выявленйю, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционньш
правонарушений (борьба с коррупцией);
з) минийизации и (или) ликвидации последствий коррупционньж правонарушении;

контрагент - любое юридическое или физическое лицо, с которым Организация

вступает в договорные отноше ния) за исключением трудовьIх отношений;

конфликт интересов - ситуация, при которой личная заинтересованность (прямая или

косвеннаф лица, замещающего должность, замещение которой предусматривает

обязанность принимать меры по предотвращению и урегулированию конфликта интересов,

влияет или может повлиять на надлежащее, объективное и бесприсц)астное исполнение им

должностньж (служебных) обязанностей (осуществление попномочий);

личная заинтересованноQть - возможность полуЧения дохОдов В виде денег, иногО

имущества, в том числе имущественных прав, услуг имущественного характера, результатов

u"r.ron"""""o работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом и (или) состоящими с ним

в близком родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, детьми, братьями,

сестрами, а также братьями, сестрами, родитеJUIМи, детьми супругови супругами детей),

гражданамиилиорганизациями, a *о"ор"irи лицо и (или) лица, состоящие с Еим в близком

рЪдarоa или свойстве, связаньI*имущественными, корпоративными или иными близкими

отношениями.

2. Цели и задачи Политики
2.|. Щелями Политики являются:

обеспечение соответствия деятельности Организации

антикоррупционного законодатыIьства;
минимизация рисковвовлечения Организации иего

деятельFIость;

требованиям

работников в коррупционную

о нормативном правовом обеспечении работы по

ответственности за соворшение коррупционньrх

правонарушений.
2.з. Ключевыми принципами реализации Политики являются:

1) неприятие пфрупr,"' в любых формах и проявлениях. Организация содействует

воспитанию правового и гражданского сознания работников путем формирования

негативного отношения к коррупционным проявлениям;

2) эффективность мерол11iятиil по противодейс,гвиlо коррупции, Создание эффективной

системы противолействия коррупции, а также ее систематическое совершенствованиес

учетом изменения условий внутренней и внешней среды, в том числе законодательства РФ;

3) открытость информации. обеспечение доступности для граждан, юридических лиц,

средстВ массовой информац ии и инсТIатутоВ гражданского общества к сведениям о своей

деятельности, которые в соответствии с действуюrцим законодательством РФ не являются

сведениями ограниченного доступа,
2.4. В рамках реализации принципа открытости

официальном caiaTe подраздел по вопросам

наIIолняется следующей информацией:

информации Организация создает на своем

прЪr""од"йствия коррупции. Подраздел



и иными актами в сфере противодействия коррупции в

3. Обязанности
коррупции

руководителей И работников,'связанные с предупреждением

3.1. Работники Организации знакомятся с Политикой под подпись при

или в точение семи рабочих дней посде внесения в Политику изменений.
принятии на работу

.,ilj'

...'

з.2. Руководитель иработники вне зависимости отдолжности истажа работы всвязис
исполнением ими трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должны:

руководствоваться требованиями Политики и соблюдать ее;

воздерживаться от совершения и (или) участия в совершении коррупциОнньIХ

правонарушений, в том числе в интересах или от имени Организации;
воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано окружаюЩими каК

готовность совершить или rIacTBoBaTb в совершении коррупционного пр€lвонарушения, в

том числе в интересах ипи от имени Организации.
3.3. Работник вне зависимости от должности и стажа работы в связи с исполнением им
трудовых обязанностей в соответствии с трудовым договором должен:

незамедлительно информировать руководителя Организации И своегО

непосредственного руководителя о случаях склонения его к совершению коррупционньж
правонарушений;

незамедлитедьно информировать руководителя Организации и сВоеГО

непосредственного руководителя о ставших известными ому случаях совершения
коррупционньж правонарушений другими работниками;

сообщить руководителю Организащии и своему непосродственномуруководит9лю О

возникшем конфликте инторесов либо о возможности еговозникновения.

4. Щолэкностнце лица, ответственные за реализацию Политики
4.I. Руководитель Организации является ответственным за организацию всех мероприятиЙ,
направленных на предупрождение коррупции в Организации.
4,2, Руководитепь Организации исходя из стоящих перед Организацией задач, специфики
деятельности, штатной численности, организационной структуры назначаот пицо или
несколько лиц, ответственных за реЕrлизацию Политики и проведение антикоррупционной

работы в Организации.
4.З. Основные обязанности доJIжностного лица (должностных лиц), ответственного
(ответственньгх) за реЕrлизацию Политики и проведени9 антикоррупционной работы в
Организации:

проводить мониторинг информации с целью предупреждения коррупционньтх
правонарушений в Организации;

разрабатывать локЕtльные нормативныо акты, направленные на предупреждение
коррупции в Организ ации;

реЕ}лизовывать и контролировать меры по предупреждению коррупциив Организации;
'оценивать коррупционные риски в Организации.

4.4. Остальные полномочия отвотственного за реализацию Политики и проведение
антикоррупционной работы в Организации определяются его должностной инстрУкЦиеЙ.

5. Ответственность за несоблюдение требований Политики
5.1. Руководители структурньж подразделений являются ответственными за обеспечение
контроля за соблюдонием требований Подитики своими подчиненными.
5.2. Лица, виновныо в нарушении требований Политики и антикоррупционного
законодательства, несут ответственность в порядке и по основаниям, предусмотренным
законодательством РФ, в том числе могут подвергаться дисциплинарныМ ВзысканияМ.



б. Оценка кOррупциOнных рисков
6.1. I]ельrо оценки коррупционных рисков является определение конкретных процессови

видов деятельности Орiанизации) при реализации которых наиболее высока вероятность

совершения работниками коррупционных правонарушений как в целях получения личной

выгоды, так и в целях получениЯ,выгоды Организацией,

6.2. Оценка коррупционных рисков позволяет обеспечить соответствие реализуемых

антикоррупционных мероприятий специфике деятельности Организации и рационально

использовать ресурсы, направляемые на проведение работы по профилактI-Iке коррупции,

6.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков. Процедура оценки

коррУПЦионныхрискоВсостоиТиЗчеТырехПосЛеДоВаТеЛЬныхэТаПоВ:
подготовительного;
описания процессов;
идентификации коррупционных рисков;
анаJlиза коррупционных рисков.

6.3.1.На подготовительном этапе руководитеJIь Организации принимает решениео

проведении оцеFIки коррупционных рисков, определяет методику и план, нzLзначает лиц,

отве1ствеI{ных за проведение оценки, определяет полномочия работников в связис

проведением оценки.
Оценка коррупционных рисков может быть поручена работникам Организации и

специаJIьноЙ организа]I\ии, с которой заклIочается договор на оказание услуг,

6,з.2.на этапе описания бизнес-процессов ответственные представляют все направления

деятельности Организации в форме бизнес-процессов и подпроцессов, оценивают их

на наJIичие коррупционных рисков.
основными критериями при определении коррупционных рисков являются следующие:

суть бизнес-процесса, предполагающая наличие лиц, стремящихся попучить выгоду

1преимушество), раЁпределяеЙую ОрганизациеЙи(или) ее отдельными работниками;

взаимодействие в рамках бизнес-процесса с представителями государственных

(муниципальных) органов, государственных корпораций (компаний), организаций,

созданных для выполнения задач, поставленных перед государственными органами;

наличие лиц, заинтересованных в получении недоступной им информации, которой

обладают работники организации ;

наличие сведений о распространенности коррупционных правонарушении при

реализации бизнес-процесса в организации В прошлом или аналогичных бизнес- процессов в

других организациях.
К числУ направлений деятельности, потенциаJIьно связанных с наиболее высокими

коррупционными рисками, в первую очередь относятся следующие:

закупка товаров и услуг для нужд Организации;

получение и сдача в аренду имущества;

любые функции, предполагаIощие финансирование деятельности физи,Iеских и

Iоридических лиц (например, прёдоставление спонсорскоЙ помощи, пожертвований и т, д,),

коррупuионные риски могут возникать и в процессах управпения персоналом организации,

в частности при распредельнии фондов оплаты труда и принятии реrпенийо премировании

рабоТнИкоВ, лт D ияlт.ппп,4

6.з.з.на этапе идентификации коррупционных рисков ответственные выделяют в кая(дом

анализируемом бизнес-процессе критические точки и приводят общее описание

возможностей для реализации коррупционных рисков в кажлой критиtIеской точtсе,

признаками критической точки являются следующие:

наличие у работника (группы работников) полномочий совершить действие

(бездействие), которое позволяет получriu u"r.оду (преимущество) работнику,

структурному подразделению Организации, физическому и (или) юридическому лицу,

взаимодействующему с Организацией;

взаимодей"r"". рабЪтника (группы работников) с госуларствеFIным органом (иной

реГУлирУюЩей орГанизацией), УПоЛноМоченныМ соВершагЬ действия, Важные для Успешной

р"u,r".uч"и бизнЬс-процесса и (иlм) успешного функционирования Организации в целом,

При выявлении критических точек задаIотся вопросы:



работником в

в рамках одного бизнес-процесса может быть выявпено несколько критических точек.

6.з.4.На этапо анаJIиза коррупционньIх рисков определяют для каждой вьuIвленной

критической точки вероятный способ совершения коррупционного правонарушения

рабоr""оurи (коррупционную схему) и должности (полномочия) работников, наличие

которых требуется для роализации каждой коррупционной схемы,
на основе анапиза критических точек составJuIют формализованное описание

коррупционньж рисков в каждой вьUIвленной критической точко, включttющеO в том чисд9;

а)- кратко. опйсанио распределяемой в критической точке выгоды (преимущества),

стремление к полr{ению которой работником (или) контрагеЕтаIчlи является причиной

совершения работником коррупционного правонарушения;
б) перечень потенциальных выгодоприобретателеiт- лиц, которые стремятся извлечь выгоду

(преимущество) из совершения работником коррупционного правонарушения в

рассматриваемой критической точке ;

в) перечень должЕостей работников, без участия которьж неправомерное распредоление
выгоды (преимущества) в критической точке невозможно ипи крайне затруднительно
(перечень 'должностей, замещение которьж связано ' с коррупционными рисками),с
укЕванием возможной роли каждого работника в реаJIизации коррупционной схемы;

г) краткое описание выгоды, полrIаемой работником фаботниками), связанными с ним
лицilNIи или чепосредственно сал,rой Организацией, в результате совершения

коррупционного правонарушения;
д) описание возможньтх способов lrередачи работнику (работникам) или должностному лицу
(должностньгм лицам), с которым взаимодействует 0рганизация, вознаграждения за

совершение коррупционного правонарушения;
е) краткое описание способа совершения коррупционного правонарушония (коррупционной
схемы), например: кПринятие решения о закупке для нужд организации товаров на завеДоМо

невыгодных условиях в целях полrIония незаконного вознаграждения от постаВЩиКа);
ж) ра:}вернутое описание способа совершения коррупционного правонарУшения
(коррупционной схемы), в том числе: инициатор коррупционного взаимодеЙствия,
последовательность действий и взаимодействий работника (работников) и контрагентов по
неправомерному распределению выгоды (преимущества) и пероДаче работникУ
(работникам) илr должностным лицам, с которыми взаимодействует Организация,
незаконного вознаграждения;
з) состав коррупционных правонарушений, которые должны быть совершены работником
(работниками) лля роЕtлизации коррупционной схемы, с указанием ссылок на конкретные
положения нормативньтх правовых актов (по возможности);
и) процедуры внугреннего коЕтроля в раооматриваемой критической точriе: рабОтниКИ
(структурные подразделения), надепенные полномочиями по осуществлению внутреннего
контроля; периодичность контрольных мероприятий; краткое описание контрольньIх
мероприятий;
к) возЙожные способы обхода механизмов внутренн..о uoirpon".
6.4. По итогаrrл оценки коррупционньж рисков они ранжируются, и для каждой вьUIвленной

критической точки определяются возможные меры по минимизации соответствУюЩих
коррупционньD( рисков. ,Щополнительно оценивается объем финансовых ЗатраТ на

ре1лизацию этих мер, а также кадровые и иные ресурсы, необходимые дJUI проведония
соответствующих мероприятий.
6.5. Общий перечень вьUIвленных коррупционных рисков оформляется в виде реестра
(карты) коррупционньIх рисков. В качестве пояснения к реестру прикладывают отчето
проведении оц9нки коррупционньD( рисков, содержащий д9тальную информаuиюоб
использованньIх слособах сбора необходимой информации, расчета основных показателей,

обоснование предлагаемых мер по минимизации идентифицированньж коррупционЕьIх

;i,



рисков, а также формализованные описания коррупционньгх рисков в каждой

выявленнолi критической точке.

6.6. На основании результатов анаJIиза коррупционньж рисков формируется перечень

доляtностей в организации, замещение которых связано с коррупционными рисками,и

проект плана мероприятий по минимизации коррупционных рисков в Организации,

7.ПравилаПринятияМерПоПреДоТВраЩениюИУреryЛироВаниюконфликта
интересов
7.1. Щеятельность по предотвраlцению и урегулированию конфликта интересовв

организации осуществляется на основании следующих основных принципов :

приоритетного применения мер по предупреждению коррупции;

обязательности раскрытия сведений о реальном или потенциаJIьном конфликте

интересов;
индивидуального рассмотренияиоценки репутационных рисков для Организациипри

выявлении каждого конфликта интересов и его урегулировании;
конdlиденциальности сведений о конфликте интересов и процессе его урегулирования;

соблюдения баланса интересов Организации и ее работника при урегулировании

конфликта интересов;
защиты работника от преследования в связи с направлением уведомленияо

конфликте интересов, котор;IЙ был своевременно раскрыт работником и

урегулирован (предотвращен) Организацией,

].2. Руководи,тель Организации создает комиссиIо по урегулированиIо конфликта

интере;ов работников (далее - Комиссия), которая рассматривает и разрешает конфликт

интересов работнI,Iков.
7 .з. В сосlав Itомиссии входят работниIш Организации, Iтредседателем Комиссии является

заместитель диреIстора по безопасности,
7.4. В своей д""r"п"rrо"r, Комиссия руководствуется нормами федерального,

регионального, муниципального законодательства, локальными нормативными актами
-орau*rrзоuии, 

в том числе определяющими порядок деятельности Комиссии,

7 .^5. Реtпение Комиссии является обязательным для всех работников и подлежит

исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением,
].6. Конфликт интересов педагогического работника, понимаеN{ый по смыслу пункта

3З статьи 2 Федерального закона от 29,122012 J\b 273-ФЗ, рассматривается на

заседании комиссии по урегулироваtIию спороВ междУ участниками образовательных

отношений. Порядок создания и деятельности Комиссии предусматривается Положением о

комиссии по урегулированию споров мея(ду участниками образовательных отношений

МБОУ ПИХТОВСКОЙ ООШ.
7.7, Работник при выполнении'евоих доляtностньн обязанностей обязан:

соблюдать интересы Организации, прежде всего в отношении целейее деятельности;

руководствоваться интересами Организации без учета своих личных интересов,

интересов своих родственников, друзей и третьих лиц;

избегать ситуаций и обстоятельств, которые могут привести к конфликтуинтересов;

раскрывать возникший (реальный) или потенциальный конфликт интересов;

соДействоваТЬУреГУЛироВаниюВозникШеГоконфликтаиFIТересоВ.
7.8. Работниlс при выполнении своих должностных обязанностей не должен использовать

возможности Организации или допускать их исIIоJIьзование в иных целях, помимо

предусмотренных уставом организации,

7 .9. Работrrики обязаны принимать меры по предотвращениЮ ситуациИ конфликта

интересов, руководствуясь rръбоuurrrями законодательства и Политикой,

7.1О. ПримЬрный перечень ситуациiа, при которых возникае' или мо}кет возникнуть

конфликт интересов:
7.10.1. flиректор или работник в ходе выполнения своих трудовых обязанностей участвуетв

принятиИ решений, которые могуТ принести материалЬную или нематериаJIьную выгоду

ЛИЦаМ'яВJIяюЩиМсяеГороДсТВенникаМи'иJIииныМЛиЦаМ'скоТорыМисВяЗанаеГоЛичная
заинтересованность. Например, в случае если одной из кандидатур на вакантную должность



в Организации является родствонник или иноо лицо, с которым связана личнаjI

заинтересованнооть директора Организацииили указаЕного работника Организации.

7.|О.2.Работник, отвJтственный за закупку товаров, 
'работ, 

усJIуГ для обеспечениЯ

государственных (муничипальньш) нужд, участвует в выборе из ограниченного чисда

поставщиков контрагонта индивидуаJIьного предпринимателя, являющегосЯ егО

родственником, иным близким лицом, или организации, в которой руководителем или

зап{естителем явJUIется его родственник или иное лицо, с которыМ связана пичнаlI

заинтересованность работника организации.
7.10.3. Работник, его родственник илИ иное лицо, с которым связана пичЕаlI

заинтересовtlнность работника, полrIает материальные бпага или услуги от Организации,

котораJI имееТ деловые отношения с организацией. Например, в случае еспи такой работник,
его родствонник или иноо лицо получаот значит9льную скидку на товары, работы, услуги
контрагента, являющегося поставщиком товаров, работ и услуг Организации.
7.t0.4. Работник испопьзует информацию, ставшую ему известной в ходе выполнония

трудовьIх обязанностей, для полr{ения выгоды для себя или иного лица, с которым связана

личная заинтересованность работника.
7.10.5.педагогический работник осуществляет частное репетиторство с обучаrощимся
класса, в котором являотся классным руководителем, на территории Организации. Такой
конфликт интересов рассматривается на заседании Комиссии по урегулированию споровв
соответствии с пунктом 2.5 настоящого Положения.
7.11. Раскрытие конфликта интересоВ осуществJUIетсЯ В письменной форме путем
направлениянаимя заместителя директора по безопасности уведомления о налиЧии ЛИЧНОй

заинтересованности при исполнонии обязанностей, которая приводит или можот привесТи К

конфликту интересов.
Уводомление передается в Комиссию и подл9жит регистрации в течение двух рабочихдней
со дня поступления в журнале регистрации уведомл.9ний работников организации о

нмичии личной заинтересованности.
7.Т2. Щопустимо первоначальное раскрытие информации о конфликте интересов в устноЙ
форме с последующей фиксацией в письменном виде.
7.13. Порядок согласования с rIредителем сдолок с заинтересованностью и случаи, при
которых такое согJIасование необходимо, определяется статьей 27 Федерального законаот
12,0|.1996 М 7-ФЗ, а такжо региональными и муниципальными нормативными правовыми
актами. В случае несоблюдения предусмотронного законодательством порядкаодобрения
TaKffI сделка может быть признана судом недействительной.
7.14. Способаlчrи урегупирования конфликта интересов в организации могут быть:

ограничение доступа работника к информации, которая может затрагивать его личные
интересы;

участия в обсуждении и процессе принятия решений по вопросам, которыенаходятся или
могут ока:}аться под влиянием конфликта интересов;

пересмотр и изменение должностньD( обязанностей работника;
перевод работника на должность, предусматривающую выполнение функциональньIх

обязанностей,
кодексом РФ;

исключающих конфликт интересов,в соответствии с Труловьдм



органами
8.1. Организация сообщает
СОВОРШ9НИЯ КОРРУПЦИОННЬIХ -

известно.
8.2. Организации воздерживается от каких-либо санкций в

сообщиЪших в правоохранительные органы о ставшей им

трудовых обязанностей информации о подготовке или

отношеЕии своих работников,
известной в ходе выполнения
совершении коррупционного

правонарушения.
в.з. В 

"ny"u" 
обнаружения признаков коррупционных правонарушений Организацияи

ее работники обязаны обращаться в соответствующие правоохранительные органы:

Следственный комитет РФ;
Главное управление экономической безопасности и противодействия коррупции

Министерства внутренних дел РФ;

Главное управление собственной безопасности Министерства внуТренниХ делРФ -
если сообщение о фактах коррупции касается непосредственно системы МВД России;

прокуратуру субъекта РФ.
8.4. ОрганизаЦия сотрудНичаеТ с IIравоохранительными органами такх(е в форме:

оказания содействия уполномоченным представителям правоохранительньж органов

при проведении ими инспекционных проверок деятельности организации по вопросам

предупрех(дения коррупции ;

оказания содействия уполномоченным представителям lrравоохранительных органов

при проведении мероприятий по пресечонию или расследованию коррупционных

преступлений, включая оперативно-разыскные мероприятия,

9. Антикоррупционнаяпрограмма
g.|. Организачия разрабатывает программу противодействия коррупции с целью

упорядочи вания антикорруrтционньж мероrrриятий Организации,

9.2. Программа противодействия коррупции включает:

пояснительную записку;
паспорт программы с указанием сроков ее реализации;

основную часть с планом программных мероприятий,
g.3. Программu 

-.rlоr"uодеистЪи" 
коррупции является частью антикоррупционной

политики Организации.

10. Изменение Политики
10.1. Пересмотр Политики может проводиться в случае внесения соответствующих,

изменений в действующее законодательство рФ по противодействию коррупции,

10.2. ,Щолжностное лицо, ответственное за реализацию Политики, ежегодно готовит отчет о

реалиЗацииМерПоПреДУпрежДениюкоррУIIции'ПреДсТаВляеТегорУкоВоДиТелю'орaurr"aur,ии.нiосновании 
указанного отчета в Политику могут быть внесены изменения,

10.3. Внесение изменений и дополнений в [Iолитику осуществляется путем подготовки

проекта Политики в обновленной редакции иутверх(дения новой Политики руководителем

Организации.

, в ооответствующие правоохранит9пьные органы о случzшх

праЬонарушений, о которьж Организации и ее работникамстало


