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 знакомить работников под роспись с принимаемыми локальными нормативными 

актами, непосредственно связанными с их трудовой деятельностью; 

 своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной власти, 

уполномоченного на осуществление федерального государственного контроля (надзора) 

за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, других федеральных органов исполнительной 

власти, осуществляющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере 

деятельности, уплачивать штрафы, наложенные за нарушения трудового законодательства 

и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;  

 рассматривать представления соответствующих профсоюзных органов, иных 

избранных работниками представителей о выявленных нарушениях трудового 

законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, принимать меры по 

устранению выявленных нарушений и сообщать о принятых мерах указанным органам и 

представителям; 

 создавать условия, обеспечивающие участие работников в управлении организацией в 

предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и коллективным договором 

формах; 

 обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнением ими трудовых 

обязанностей; 

 осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке, 

установленном федеральными законами; 

 возмещать вред, причиненный работникам в связи с исполнением ими трудовых 

обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях, которые 

установлены настоящим Кодексом, другими федеральными законами и иными 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

 исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством, в том 

числе законодательством о специальной оценке условий труда, и иными нормативными 

правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, 

соглашениями, локальными нормативными актами и трудовыми договорами. 

 

5. ОСНОВНЫЕ ПРАВА,  ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ 

РАБОТНИКОВ 

 

5.1.Работник имеет право на: 

 заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, 

которые установлены ТК РФ, иными федеральными законами; 

 предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором; 

 рабочее место, соответствующее государственным нормативным требованиям охраны 

труда и условиям, предусмотренным коллективным договором; 

 своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей 

квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 

 отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего 

времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий 

работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных 

дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

 полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на 

рабочем месте, включая реализацию прав, предоставленных законодательством о 

специальной оценке условий труда;  

 подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в 

них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 

 участие в управлении организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными 

законами и коллективным договором формах; 



 ведение коллективных переговоров и заключение коллективных договоров и 

соглашений через своих представителей, а также на информацию о выполнении 

коллективного договора, соглашений; 

 защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными 

законом способами; 

 разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая право на 

забастовку, в порядке, установленном ТК РФ, иными федеральными законами; 

 возмещение вреда, причиненного ему в связи с исполнением трудовых обязанностей, 

и компенсацию морального вреда в порядке, установленном настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами; 

 обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными 

законами. 

 

5.2.Работник обязан: 

 добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на него трудовым 

договором; 

 соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

 соблюдать трудовую дисциплину; 

 выполнять установленные нормы труда; 

 соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда; 

 бережно относиться к имуществу работодателя (в том числе к имуществу третьих лиц, 

находящемуся у работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность 

этого имущества) и других работников; 

 незамедлительно сообщить работодателю либо непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, сохранности 

имущества работодателя (в том числе имущества третьих лиц, находящегося у 

работодателя, если работодатель несет ответственность за сохранность этого имущества). 

 

5.3.Педагогические работники имеют дополнительные права 

5.3.1. Педагогические работники пользуются следующими академическими правами и 

свободами: 

1) свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность;  

2) свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, методов 

обучения и воспитания;  

3) право на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и 

методов обучения и воспитания в пределах реализуемой образовательной программы, 

отдельного учебного предмета, курса, дисциплины (модуля);  

4) право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном 

законодательством об образовании;  

5) право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных 

планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин 

(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ; 

6) право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и международной 

деятельности, разработках и во внедрении инноваций;  

7) право на бесплатное пользование библиотеками и информационными ресурсами, а 

также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, к информационно-

телекоммуникационным сетям и базам данных, учебным и методическим материалам, 

музейным фондам, материально-техническим средствам обеспечения образовательной 

деятельности, необходимым для качественного осуществления педагогической, научной 

или исследовательской деятельности в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность;  
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8) право на бесплатное пользование образовательными, методическими и научными 

услугами организации, осуществляющей образовательную деятельность, в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации или локальными 

нормативными актами;  

9) право на участие в управлении образовательной организацией, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном уставом организации;  

10) право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные 

организации;  

11) право на объединение в общественные профессиональные организации в формах и в 

порядке, которые установлены законодательством Российской Федерации;  

12) право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений;  

13) право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 

объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 

работников. 

5.3.2. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и социальные 

гарантии: 

1) право на сокращенную продолжительность рабочего времени;  

2) право на дополнительное профессиональное образование по профилю педагогической 

деятельности не реже чем один раз в три года;  

3) право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность 

которого определяется Правительством Российской Федерации;  

4) право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через каждые десять 

лет непрерывной педагогической работы в порядке, установленном федеральным органом 

исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации 

государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере высшего 

образования, по согласованию с федеральным органом исполнительной власти, 

осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и 

нормативно-правовому регулированию в сфере общего образования; 

5) право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации; 

6) право на предоставление педагогическим работникам, состоящим на учете в качестве 

нуждающихся в жилых помещениях, вне очереди жилых помещений по договорам 

социального найма, право на предоставление жилых помещений специализированного 

жилищного фонда; 

7) иные трудовые права, меры социальной поддержки, установленные федеральными 

законами и законодательными актами субъектов Российской Федерации. 

 

5.4. Педагогические работники школы обязаны: 

1) осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, обеспечивать 

в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предмета, курса, дисциплины 

(модуля) в соответствии с утвержденной рабочей программой;  

2) соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать требованиям 

профессиональной этики;  

3) уважать честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 

отношений;  

4) развивать у обучающихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, способность к 

труду и жизни в условиях современного мира, формировать у обучающихся культуру 

здорового и безопасного образа жизни;  

5) применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 

образования формы, методы обучения и воспитания;  

6) учитывать особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 

здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для получения образования 



лицами с ограниченными возможностями здоровья, взаимодействовать при 

необходимости с медицинскими организациями;  

7) систематически повышать свой профессиональный уровень;  

8) проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании;  

9) проходить в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 

медицинские осмотры по направлению работодателя;  

10) проходить в установленном законодательством Российской Федерации порядке 

обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда;  

11) соблюдать устав образовательной организации, положение о специализированном 

структурном образовательном подразделении организации, осуществляющей обучение, 

правила внутреннего трудового распорядка.  

 

5.5. Ответственность педагогических работников 

5.5.1.  Педагогические работники несут ответственность за неисполнение или 

ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в случаях, 

которые установлены федеральными законами. Неисполнение или ненадлежащее 

исполнение педагогическими работниками обязанностей, предусмотренных частью 1 

статьи 48 Федерального закона от 29.12.2012 N 273-ФЗ "Об образовании в Российской 

Федерации", учитывается при прохождении ими аттестации. 

5.5.2. Конкретные трудовые обязанности работников определяются трудовым договором и 

должностной инструкцией, соответствующими локальными нормативными актами, 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами.  

 

5.6. Педагогическим и другим работникам запрещается: 

1) Изменять по своему усмотрению расписание уроков (занятий);  

2) Отменять, удлинять или сокращать продолжительность уроков (занятий) и перерывов 

(перемен) между ними;  

3) Удалять обучающихся с уроков (занятий), в том числе освобождать их для 

выполнения поручений, не связанных с образовательным процессом;  

4) Осуществлять образовательную деятельность, в том числе в качестве 

индивидуального предпринимателя, оказывать платные образовательные услуги 

обучающимся в данной организации, если это приводит к конфликту интересов 

педагогического работника; 

5) использовать образовательную деятельность для политической агитации, 

принуждения обучающихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений 

либо отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или религиозной 

розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, превосходство либо 

неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, национальной, религиозной 

или языковой принадлежности, их отношения к религии, в том числе посредством 

сообщения обучающимся недостоверных сведений об исторических, о национальных, 

религиозных и культурных традициях народов, а также для побуждения обучающихся к 

действиям, противоречащим Конституции Российской Федерации.  

 

5.7. Педагогическим и другим работникам в помещениях и на территории 

учреждения запрещается:  

1) Курить, распивать спиртные напитки, а также приобретать, хранить, изготавливать 

(перерабатывать) употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и 

психотропные вещества;  

2) Хранить легковоспламеняющиеся и ядовитые вещества;  

 

 

 



Ответственность за нарушение трудовых обязанностей определена ст.192 Трудового 

кодекса РФ.  
6. РЕЖИМ РАБОТЫ И ВРЕМЯ ОТДЫХА 

6.1.  Режим рабочего времени: 

6.1.1. Режим рабочего времени предусматривает продолжительность рабочей недели в 

МБОУ Пихтовской ООШ - шестидневная с одним выходным днем (воскресенье), а также 

для отдельных категорий работников - рабочая неделя с предоставлением выходных дней 

по скользящему графику, неполная рабочая неделя), работу с ненормированным рабочим 

днем, продолжительность ежедневной работы (смены), в том числе неполного рабочего 

дня (смены), время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в 

сутки, чередование рабочих и нерабочих дней, которые устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, а для работников, 

режим рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного 

работодателя, - трудовым договором. 

6.1.2. Для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность 

рабочего времени не более 36 часов в неделю. 

6.1.2.1. Особенности режима рабочего времени и времени отдыха педагогических и 

других работников образовательных учреждений устанавливаются в соответствии с 

трудовым законодательством нормативными правовыми актами Российской Федерации. 

 Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других работников, 

включающий предоставление выходных дней, определяется с учетом режима 

деятельности образовательного учреждения и устанавливается правилами внутреннего 

трудового распорядка, расписаниями занятий, графиками работы, коллективным 

договором. 

6.1.2.2. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической 

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников устанавливается 

исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в 

неделю.  

6.1.2.3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы 

устанавливается:  

 учителям-дефектологам; учителям-логопедам -  20 часов в неделю 

 воспитателям в группах продленного дня - 30 часов в неделю 

6.1.2.4. Выполнение педагогической работы учителями, преподавателями, педагогами 

дополнительного образования характеризуется наличием установленных норм времени 

только для выполнения педагогической работы, связанной с учебной (преподавательской) 

работой которая выражается в фактическом объёме их учебной нагрузки (далее - 

нормируемая часть педагогической работы). К другой части педагогической работы 

работников, ведущих преподавательскую работу, требующей затрат рабочего времени, 

которое не конкретизировано по количеству часов (далее - другая часть педагогической 

работы), относится выполнение видов работы, предусмотренной квалификационными 

характеристиками по занимаемой должности. Конкретные должностные обязанности 

педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, определяются 

трудовыми договорами и должностными инструкциями. 

6.1.2.5. Нормируемая часть рабочего времени работников, ведущих преподавательскую 

работу в школе, определяется в астрономических часах и включает проводимые уроки 

(учебные занятия) (далее - учебные занятия) независимо от их продолжительности и 

короткие перерывы (перемены) между каждым учебным занятием, установленные для 

обучающихся, в том числе «динамический час» для обучающихся I класса. При этом 

количеству часов установленной учебной нагрузки соответствует количество проводимых 

указанными работниками учебных занятий продолжительностью, не превышающей 45 

минут. 

6.1.2.6. Конкретная продолжительность занятий, в том числе возможность проведения 

спаренных занятий, а также перерывов (перемен) между ними предусматривается уставом 

либо локальным нормативным актом организации с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение учебной (преподавательской) 



нагрузки регулируется расписанием занятий. 

6.1.2.7. Другая часть педагогической работы, определяемая с учетом должностных 

обязанностей, предусмотренных квалификационными характеристиками по должностям, 

занимаемым работниками, ведущими преподавательскую работу, а также дополнительных 

видов работ, непосредственно связанных с образовательной деятельностью, выполняемых 

с их письменного согласия за дополнительную оплату, регулируется следующим образом: 

 самостоятельно - подготовка к осуществлению образовательной деятельности и 

выполнению обязанностей по обучению, воспитанию обучающихся и (или) организации 

образовательной деятельности, участие в разработке рабочих программ предметов, 

курсов, дисциплин (модулей) (в соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов и с правом использования как типовых, так 

и авторских рабочих программ), изучение индивидуальных способностей, интересов и 

склонностей обучающихся; 

 ведение журнала и дневников обучающихся в электронной (либо в бумажной) форме; 

 организация и проведение методической, диагностической и консультативной 

помощи родителям (законным представителям) обучающихся; 

 выполнение обязанностей, связанных с участием в работе педагогических советов, 

методических советов (объединений), работой по проведению родительских собраний; 

 выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с 

обучающимися, участие в оздоровительных, воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализации образовательных программ в организации, включая 

участие в концертной деятельности, конкурсах, состязаниях, спортивных соревнованиях, 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности; 

 выполнение с письменного согласия дополнительных видов работ, непосредственно 

связанных с образовательной деятельностью, на условиях дополнительной оплаты 

(классное руководство; проверка письменных работ; заведование учебными кабинетами, 

лабораториями, мастерскими, учебно-опытными участками; руководство методическими 

объединениями; другие дополнительные виды работ с указанием в трудовом договоре их 

содержания, срока выполнения и размера оплаты); 

 периодические кратковременные дежурства в организации в период осуществления 

образовательного процесса, которые при необходимости организуются в целях 

подготовки к проведению занятий, наблюдения за выполнением режима дня 

обучающимися, обеспечения порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том 

числе во время перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся 

различной степени активности, приема ими пищи. 

 При составлении графика дежурств педагогических работников в учреждении в 

период проведения учебных занятий, до их начала и после окончания учебных занятий 

учитываются: режим работы учреждения, режим рабочего времени каждого 

педагогического работника в соответствии с расписанием учебных занятий, общим 

планом мероприятий, другие особенности работы с тем, чтобы не допускать случаев 

длительного дежурства педагогических работников, дежурства в дни, когда учебная 

нагрузка отсутствует или незначительна. 

6.1.2.8. Режим рабочего времени учителя 1-ого класса определяется с учётом санитарных 

правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи": 

 учебные занятия в 1 классе проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первую 

смену, 

 обучение в первом полугодии: в сентябре, октябре - по 3 урока в день по 35 минут 

каждый, в ноябре - декабре - по 4 урока в день по 35 минут каждый; в январе - мае - по 4 

урока в день по 40 минут каждый,  

 в середине учебного дня организуется динамическая пауза продолжительностью не 

менее 40 минут,  

 

 

https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf
https://www.rospotrebnadzor.ru/files/news/SP2.4.3648-20_deti.pdf


 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



муниципального образования «Воткинский район» от 01 апреля 2010 года № 450 «Об 

утверждении положения об установлении систем оплаты  труда работников бюджетных 

учреждений муниципального образования «Воткинский район»; 

  4) выплаты стимулирующего характера в соответствии с Перечнем выплат 

стимулирующего характера, утвержденным постановлением Администрации 

муниципального образования «Воткинский район» от 01 апреля 2010 года № 450 «Об 

утверждении положения об установлении систем оплаты  труда работников бюджетных 

учреждений муниципального образования «Воткинский район», за счет всех источников 

финансирования; 

5) условия оплаты труда руководителя учреждения, его заместителей и главного 

бухгалтера, включая размеры должностных окладов, размеры и условия осуществления 

выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

5. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период 

норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может 

быть ниже установленного федеральным законом минимального размера оплаты труда. 

6. Система оплаты труда работников МБОУ Пихтовской ООШ  устанавливается с 

учетом Единого квалификационного справочника должностей руководителей, 

специалистов и служащих, Единого тарифно-квалификационного справочника работ и 

профессий рабочих (далее – ЕТКС) или профессиональных стандартов.  

Наименование профессий рабочих и должностей руководителей, специалистов и 

служащих должно производиться в соответствии с Общероссийским классификатором 

профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов. 

7. Локальные нормативные акты МБОУ Пихтовской ООШ, устанавливающие 

систему оплаты труда, принимаются руководителем учреждения с учетом мнения 

представительного органа работников в установленном законодательством порядке.  

II. Порядок и условия оплаты труда работников учреждения 

1. Основные условия оплаты труда 

8. Должностные оклады, ставки заработной платы работников МБОУ Пихтовской 

ООШ  устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ), 

утвержденным приказом  Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 05 мая 2008 года № 216н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп должностей работников образования», в следующих размерах: 

Профессиональная 

квалификационная 

 группа 

Квалификационные  

уровни 

Должностной  оклад  (ставка 

заработной платы)  (руб.) 

работников ООУ 

Должности работников 

учебно- вспомогательного 

персонала  первого уровня                    

  

8739 

Должности работников 
учебно- вспомогательного 

персонала  второго уровня                    

1 квалификационный уровень 8750 

2 квалификационный уровень 8761 

Должности педагогических          
работников                        

1 квалификационный уровень 11738 

2 квалификационный уровень 12676 

3 квалификационный уровень 12745 

4 квалификационный уровень 12813 
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9. В  должностной оклад (ставку заработной платы) педагогических работников 

включен размер ежемесячной денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской 

продукцией и периодическими изданиями, установленной по состоянию на 31 декабря 

2012 года. 

10. Должностные оклады работников культуры устанавливаются руководителем 

учреждения на основе отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным 

приказом Министерства Здравоохранения и социального развития Российской Федерации  

от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных 

групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии», с следующих 

размерах: 

 Профессиональная квалификационная  группа Должностной  оклад  

(руб.) 

 

 Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

среднего звена 

8750  

 Должности работников культуры, искусства и кинематографии 

ведущего звена 

8767  

 

11. Должностные оклады работников, занимающих общеотраслевые должности 

руководителей, специалистов и служащих,  устанавливаются руководителем учреждения 

на основе отнесения занимаемых ими должностей  к ПКГ, утвержденным приказом 

Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29 мая 

2008 года № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп 

общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих», в следующих 

размерах: 

 Профессиональная 

квалификационная  группа 

Квалификационные уровни Должностной  

оклад  (руб.) 
 

 Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8727  

 2 квалификационный уровень 8739  

 Общеотраслевые должности 

служащих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8739  

 2 квалификационный уровень 8744  

 3 квалификационный уровень 8767  

 4 квалификационный уровень 8772  

 5 квалификационный уровень 8782  

 Общеотраслевые должности 

служащих третьего уровня 

1 квалификационный уровень 8744  

 2 квалификационный уровень 8750  

 3 квалификационный уровень 8767  

 4 квалификационный уровень 8777  



 Общеотраслевые должности 

служащих четвертого уровня 

1 квалификационный уровень 8782  

 2 квалификационный уровень 9698 ; 

12. Размеры окладов работников, осуществляющих деятельность по профессиям 

рабочих, устанавливаются руководителем учреждения на основе отнесения профессий 

рабочих к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального 

развития Российской Федерации от 29 мая 2008 года N 248н "Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих": 

Профессиональная 

квалификационная группа 

Квалификационные уровни Оклад (руб.) 

Общеотраслевые профессии 

рабочих первого уровня 

1 квалификационный уровень 8717 

2 квалификационный уровень 8722 

Общеотраслевые профессии 

рабочих второго уровня 

1 квалификационный уровень 8727 

2 квалификационный уровень 8739 

3 квалификационный уровень 8750 

 

2. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах 

 

13. Надбавка за работу в сельских населенных пунктах устанавливается 

работникам учреждения, работающим в сельских населенных пунктах, в соответствии с 

Перечнем, приведенным в приложении 2 к Положению. 

Размер надбавки за работу в сельских населенных пунктах составляет 25 процентов 

должностного оклада, ставки заработной платы. 

3.  Выплаты компенсационного  характера 

 

14. Работникам устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера: 

1) доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 

труда; 

2) выплата по районному коэффициенту; 

3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (за специфику 

работы в учреждении, при выполнении работ различной квалификации, совмещении 

профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и 

нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 

от нормальных). 

15. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 

устанавливается доплата в размере не ниже размеров, установленных трудовым 

законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы 

трудового права. 

Минимальный размер доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, составляет 4 процента оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы, установленных для различных видов работ с нормальными условиями 

труда. 

16. Перечень работ, профессий (должностей) работников и размеры доплат 

работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, 
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устанавливаются коллективным договором, иным локальным нормативным актом 

учреждения по результатам специальной оценки условий труда. 

Если до вступления в силу Федерального закона "О специальной оценке условий 

труда" (до 1 января 2014 года) в установленном порядке была проведена аттестация 

рабочих мест по условиям труда, результаты данной аттестации используются для 

установления доплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, размер которой сохраняется до улучшения условий труда на данных 

рабочих местах, подтвержденного результатами специальной оценки условий труда. 

17. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, начисляется за время фактической занятости работника на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, в том числе за каждый час работы в 

указанных условиях. 

18. Выплата по районному коэффициенту производится в размере и порядке, 

установленных законодательством Российской Федерации. 

19. Доплата за специфику работы в учреждении устанавливается в зависимости от 

осуществляемой учреждением деятельности и реализуемых образовательных программ: 

1) в размере 15 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за преподавание национального языка и литературы; 

педагогическим работникам за ведение уроков с углубленным изучением предметов; 

2) в размере 15 - 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной 

платы: 

за работу в образовательных организациях (отделениях, классах, группах), 

осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным 

общеобразовательным программам для обучающихся, воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического развития). 

Перечень работников, которым может устанавливаться доплата за специфику работы 

в учреждении, и ее размер определяется руководителем образовательного учреждения в 

зависимости от степени и продолжительности общения с обучающимися 

(воспитанниками, детьми), имеющими ограниченные возможности здоровья; 

3) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки заработной платы: 

педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные возможности здоровья; 

специалистам психолого-медико-педагогических комиссий, логопедических пунктов; 

20. Доплата за совмещение профессий (должностей), расширение зоны 

обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно 

отсутствующего работника устанавливается работникам учреждения, выполняющим в 

одном и том же учреждении в пределах рабочего дня наряду со своей основной работой, 

обусловленной трудовым договором, дополнительную работу по другой или такой же 

профессии (должности). Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон 

трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительных работ. 

21. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные 

и нерабочие праздничные дни), устанавливаются в размерах и порядке, определенных 

трудовым законодательством. 

Размеры вышеуказанных выплат компенсационного характера и условия их 

осуществления устанавливаются коллективным договором, иным локальным 

нормативным актом учреждения в пределах фонда оплаты труда. 

22. К выплатам за работу в других условиях, отклоняющихся от нормальных, 

относятся выплаты за дополнительную работу, непосредственно связанную с 

обеспечением выполнения основных должностных обязанностей: классное руководство, 

проверка письменных работ, заведование отделениями, филиалами, учебно-

консультационными пунктами, кабинетами, отделами, учебными мастерскими, 
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лабораториями, учебно-опытными участками, руководство предметными, цикловыми и 

методическими комиссиями (далее - дополнительная работа). 

Размеры выплат за дополнительную работу и порядок их установления определяются 

в локальном нормативном акте образовательного учреждения, утвержденном 

руководителем образовательного учреждения, с учетом мнения выборного органа 

первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников в 

пределах фонда оплаты труда. 

23. Выплаты компенсационного характера производятся как по основному месту 

работы, так и при совместительстве. 

Выплаты компенсационного характера не образуют новые оклады (должностные 

оклады), ставки заработной платы и не учитываются при начислении выплат 

стимулирующего характера, устанавливаемых в процентах к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы. 

 

4. Выплаты стимулирующего  характера 

 

24. В целях заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера: 

1) надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

2) надбавка за стаж работы; 

3) премиальные выплаты по итогам работы; 

3.1) надбавка за качество выполняемых работ; 

4) иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда. 

25. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 

работнику с учетом показателей (критериев), позволяющих оценить результативность и 

качество его работы, в пределах фонда оплаты труда работников учреждения и средств, 

полученных бюджетной организацией или иным бюджетным учреждением  от 

приносящей доход деятельности. 

Конкретные показатели (критерии) оценки эффективности труда, периодичность и 

порядок установления надбавки за интенсивность и высокие результаты работы 

определяются локальными нормативными актами учреждения в установленном 

законодательством порядке. 

26. Изменение размера надбавки за стаж работы производится со дня достижения 

стажа, дающего право на увеличение размера надбавки. 

27. В целях стимулирования работников, а также поощрения работников за 

выполненную работу в учреждении работникам устанавливаются следующие 

премиальные выплаты: 

1) по итогам работы за месяц, квартал, год; 

2) за выполнение особо важных и ответственных работ; 

3) единовременные премии. 

28. Премия по итогам работы за месяц, квартал, год выплачивается в пределах фонда 

оплаты труда работников учреждения и средств, полученных бюджетным учреждением от 

приносящей доход деятельности, в соответствии с локальными нормативными актами 

учреждения, принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

29. Премия за выполнение особо важных и ответственных работ выплачивается 

единовременно по итогам выполнения особо важных и срочных работ с целью поощрения 

работников за оперативность и качественный результат труда в пределах фонда оплаты 

труда работников организации, учреждения и средств, полученных бюджетной 

организацией и иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности, в 

соответствии с локальными нормативными актами учреждения, принимаемыми в 

установленном законодательством порядке. 



30. Работникам учреждения выплачиваются единовременные премии: 

при награждении государственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

при присвоении почетных званий Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

при объявлении благодарности Президента Удмуртской Республики, награждении 

Почетной грамотой Государственного Совета Удмуртской Республики, Почетной грамотой 

Правительства Удмуртской Республики; 

при награждении ведомственными наградами Российской Федерации и Удмуртской 

Республики; 

к государственным праздникам Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

к профессиональным праздникам; 

в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня 

рождения); 

при увольнении в связи с уходом на трудовую пенсию по старости. 

Размеры и порядок исчисления единовременных премий (в процентах от оклада 

(должностного оклада), ставки заработной платы или в абсолютном размере) 

определяются в соответствии с локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке. 

31. Работникам, осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, 

отнесенным к 1 - 3 квалификационным уровням общеотраслевых профессий рабочих 

второго уровня, выполняющим работы в соответствии с приложением 1 к настоящему 

Положению (далее - работники, осуществляющие свою деятельность по профессиям 

рабочих, выполняющие работы в соответствии с приложением 1 к настоящему 

Положению), устанавливается ежемесячная надбавка за качество выполняемых работ в 

размере от 30 до 50 процентов к окладу. 

Показатели (критерии) оценки качества труда, периодичность и порядок 

установления ежемесячной надбавки за качество выполняемых работ работникам, 

осуществляющим свою деятельность по профессиям рабочих, выполняющим работы в 

соответствии с приложением 1 к настоящему Положению, определяются локальным 

нормативным актом учреждения, принятым в установленном законодательством порядке. 

32. Работникам учреждения на основании приказа руководителя учреждения 

производятся иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, к которым относятся: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

выплата за обеспечение высококачественного учебно-тренировочного процесса; 

выплата за обеспечение высококачественных научных исследований и разработок; 

выплата за наличие почетного спортивного звания; 

выплаты за ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные 

настоящим Положением. 

33. При наличии квалификационной категории педагогическим работникам 

устанавливается надбавка за квалификационную категорию в следующих размерах: 

педагогическим работникам, имеющим I квалификационную категорию, - 10 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 

педагогическим работникам, имеющим высшую квалификационную категорию, - 20 

процентов должностного оклада, ставки заработной платы. 

34. При наличии у работника учреждения почетного звания Российской Федерации 

или Удмуртской Республики, соответствующего профилю педагогической деятельности 

или преподаваемой дисциплины (за исключением почетного спортивного звания), 

устанавливается надбавка за почетное звание в следующих размерах: 

работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со 

слова "Народный", - 25 процентов должностного оклада, ставки заработной платы; 



работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, начинающееся со 

слова "Заслуженный", почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со слов 

"Народный", "Заслуженный", - 15 процентов должностного оклада, ставки заработной 

платы. 

35. При наличии у работника учреждения двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по 

выбору работника. 

36. За ведомственные награды, знаки отличия, звания, не предусмотренные 

настоящим Положением, руководителем учреждения устанавливаются надбавки в 

соответствии с локальным нормативным актом организации, учреждения, принимаемым в 

порядке, предусмотренном законодательством, в пределах фонда оплаты труда работников 

учреждения. 

37. Конкретные размеры выплат стимулирующего характера работникам учреждения 

устанавливаются руководителем учреждения в соответствии с локальными нормативными 

актами учреждения, принятыми с учетом мнения представительного органа работников 

учреждения в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, в том числе за счет 

экономии фонда оплаты труда работников учреждения, полученной в результате 

оптимизации штатной численности учреждения (при условии, что это не приведет к 

уменьшению оказываемых организациям объема государственных услуг (работ) и 

ухудшению качества его работы), сформированного в порядке, предусмотренном 

настоящим Положением, а также за счет средств, полученных бюджетной организацией 

или иным бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. 

 

5. Условия оплаты труда отдельных категорий работников 

38. Особенности оплаты труда устанавливаются для следующих работников 

образовательного учреждения:  

1) оплата труда педагогических работников образовательного учреждения. 

 

5.1. Оплата труда педагогических работников образовательного учреждения  

39. Основная  часть  месячной  заработной  платы  педагогических работников 

образовательного  учреждения   определяется путём  умножения  суммы  должностного  

оклада  (ставки  заработной  платы)  по соответствующей должности, надбавки за работу в 

сельских населенных  пунктах,  надбавки  за  квалификационную  категорию,  надбавки за 

почётное звание и доплаты за специфику работы в учреждении на их фактическую 

нагрузку в неделю и деления полученного произведения на установленную норму часов 

педагогической работы в неделю на ставку. 

В таком же порядке определяется основная часть месячной заработной платы: 

учителей и преподавателей за работу в другом образовательном учреждении 

(одном или нескольких), осуществляемую на условиях совместительства; 

учителей, для которых данное образовательное учреждение является местом 

основной работы, при возложении на них обязанностей по обучению детей на дому в 

соответствии с медицинским заключением. 

40. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной 

платы и выплаты за дополнительную работу выплачиваются ежемесячно независимо от 

числа недель и рабочих дней в разные месяцы года.  

41. Установленная педагогическим работникам основная часть месячной заработной 



платы и выплаты за дополнительную работу определяются один раз в год, но раздельно по 

полугодиям, если учебными планами на каждое полугодие предусматривается разное 

количество часов на предмет, и закрепляются в тарификационных списках. 

42. Установленная основная часть месячной заработной платы и выплаты за 

дополнительную работу учителю выплачивается до начала следующего полугодия 

независимо от фактической нагрузки в разные месяцы данного учебного полугодия, а по 

окончании каждого учебного полугодия часы преподавательской работы, выполненные 

сверх установленного объема учебной нагрузки, оплачиваются дополнительно по часовым 

ставкам. 

Учителям общеобразовательного учреждения и педагогическим работникам 

образовательного учреждения, у которых по независящим от них причинам в течение 

учебного года учебная нагрузка уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, 

до конца учебного года выплачиваются:  

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу 

за фактическое число часов, если оставшаяся нагрузка выше установленной нормы за 

ставку; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу в 

размере ставки, если оставшаяся нагрузка ниже установленной нормы за ставку и если их 

невозможно догрузить другой педагогической работой; 

основная часть месячной заработной платы и выплаты за дополнительную работу, 

установленные до снижения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы за 

ставку и если их невозможно догрузить другой педагогической работой. 

Педагогические работники должны быть поставлены в известность об уменьшении 

учебной нагрузки и о догрузке другой педагогической работой в течение года не позднее, 

чем за два месяца.  

43. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул 

обучающихся, а также в периоды отмены учебных занятий (образовательного процесса) 

для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям оплата труда педагогических работников и лиц из числа 

руководящего, административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала, 

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе занятия с 

кружками, производится из расчета ежемесячных выплат стимулирующего характера, 

установленных до начала нового учебного года, основной части месячной заработной 

платы,  выплат за дополнительную работу, установленных на период предшествующий 

началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по 

указанным выше причинам. 

44. Педагогическим работникам, поступившим на работу во время летних каникул, 

заработная плата до начала учебного года выплачивается из расчета должностного оклада 

(ставки заработной платы) по соответствующей должности, надбавки за работу в сельских 

населенных пунктах, надбавки за квалификационную категорию, надбавки за почетное 

звание и доплаты за специфику работы в учреждении.  

45.  Оплата труда педагогических работников за часы учебных занятий, 

выполненные при замещении временно отсутствовавших работников, производится 

дополнительно по часовым ставкам.  



При замещении свыше двух месяцев производится перерасчет основной части 

месячной заработной преподавателей со дня начала замещения  за все часы фактической  

учебной нагрузки в порядке, предусмотренном пунктом 40 настоящего Положения.  

III. Порядок и условия оплаты труда руководителя учреждения, его 

заместителей  

46. Заработная плата руководителя учреждения, его заместителей состоит из 

должностного оклада,  надбавки за работу в сельских населённых пунктах, выплат 

компенсационного и стимулирующего характера. 

47. Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующего 

характера устанавливаются: 

   руководителю учреждения – Районным управлением образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской 

Республики»; 

заместителям руководителя учреждения – руководителем учреждения. 

48. Должностной оклад руководителя учреждения с учетом группы по оплате труда 

руководителей, к которой образовательное учреждение отнесено по объемным 

показателям его деятельности (далее – группы по оплате труда), в соответствии с 

приложением 3 к настоящему Положению, устанавливаются в следующих размерах:  

Наименование должности 

Группы по  оплате труда руководителей /  

должностные оклады, руб. 

I II III IV 

Руководитель  образовательного учреждения  14969 14316 13603 12952 

 

49. Должностной оклад заместителей руководителя учреждения устанавливается 

руководителем учреждения  в соответствии с локальным нормативным актом учреждения 

на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада соответствующего руководителя. 

50. Руководителям учреждения  устанавливаются выплаты компенсационного 

характера: 

выплата по районному коэффициенту; 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в организации). 

51. Выплаты компенсационного характера руководителю учреждения 

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, 

сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением, и  

утвержденного на соответствующий финансовый год. 

Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты по районному 

коэффициенту), устанавливаемые к должностному окладу руководителя учреждения в 

процентном отношении, исчисляются исходя из установленного должностного оклада.  

Выплаты компенсационного характера не образуют новый должностной оклад 

руководителя и не учитываются при начислении выплат стимулирующего характера, 

устанавливаемых в процентах к должностному окладу. 



52. Выплата по районному коэффициенту руководителю учреждения 

устанавливается в размере и порядке, установленном законодательством Российской 

Федерации. 

53.  В зависимости от осуществляемой организацией, учреждением деятельности и 

реализуемых образовательных программ к должностному окладу руководителя 

организации, учреждения устанавливается доплата за специфику работы в организации в 

размере 15 - 20 процентов должностного оклада за работу в образовательной организации, 

имеющей не менее двух отделений, классов, групп, осуществляющих образовательную 

деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам, 

образовательным программам среднего профессионального образования и (или) 

программам профессионального обучения для обучающихся (воспитанников) с 

ограниченными возможностями здоровья (в том числе с задержкой психического 

развития), или классов (групп) для обучающихся (воспитанников), нуждающихся в 

длительном лечении, а также в образовательной организации, реализующей 

образовательную программу дошкольного образования, имеющей не менее двух групп 

компенсирующей и (или) комбинированной направленности; 

54. Руководителю учреждения устанавливаются следующие выплаты 

стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 
иные выплаты, направленные на стимулирование руководителя учреждения к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу.  

   55. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок и условия выплаты 

надбавки за интенсивность и высокие результаты работы руководителю  определяются 

локальными нормативными актами Районного управления образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской 

Республики» с учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных 

показателей работы руководителя учреждения, характеризующих исполнение его 

должностных обязанностей. 

56. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть 

установлена руководителям учреждения за работу, направленную на развитие учреждения, 

применение новых методик обучения.  

57. Руководителю учреждения устанавливаются иные выплаты, направленные на 

стимулирование руководителя учреждения  к качественному результату труда, а также 

поощрение за выполненную работу: 

надбавка за квалификационную категорию; 

надбавка за почетное звание; 

  иные выплаты, предусмотренные правовыми актами, утвержденными Районным 

управлением образования Администрации муниципального образования 

«Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики». 

58. Руководителю учреждения, имеющему высшую квалификационную категорию, 

устанавливается надбавка за квалификационную категорию в размере 10 процентов 

должностного оклада. 

59. При наличии у руководителя учреждения почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательной 

организации (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка 

за почетное звание в следующих размерах: 



руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся 

со слов «Народный», - 25 процентов  должностного оклада; 

руководителю, имеющему почетное звание Российской Федерации, начинающееся 

со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, начинающееся со 

слов «Народный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного оклада. 

При наличии у руководителя учреждения двух или более почетных званий 

установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований по 

выбору руководителя. 

   60. Премирование руководителя организации, учреждения устанавливается 

приказом Районного управления образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» с 

учетом результатов деятельности организации, учреждения, оцениваемых на основании 

качественных и количественных показателей, характеризующих результативность 

деятельности организации, учреждения. 

   Порядок и размеры премирования руководителя организации, учреждения 

устанавливаются Районным управлением образования Администрации муниципального 

образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» в 

дополнительном соглашении к трудовому договору, заключенному с руководителем 

организации, учреждения. 

    61. Выплаты стимулирующего характера руководителю организации, учреждения 

устанавливаются приказом Районного управления образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской 

Республики» в пределах фонда оплаты труда работников организации, учреждения и 

средств, полученных бюджетной организацией и иным бюджетным учреждением  от 

приносящей доход деятельности, с учетом критериев, позволяющих оценить 

результативность и качество работы образовательной организации, учреждения на 

основании соответствующих правовых актов, утвержденных Районным управлением 

образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Воткинский район Удмуртской Республики». 

Выплаты стимулирующего характера, устанавливаемые к должностному окладу 

руководителя учреждения в процентном отношении, исчисляются исходя из 

должностного оклада, установленного пунктом 48 настоящего Положения.  

62. Условия оплаты труда руководителю учреждения устанавливаются с учетом 

обеспечения непревышения установленного приказом Районного управления образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район 

Удмуртской Республики» предельного уровня соотношения среднемесячной заработной 

платы руководителя и среднемесячной заработной платы работников учреждения (без 

учета заработной платы руководителя учреждения, заместителей руководителя 

учреждения) в случае выполнения всех показателей эффективности деятельности 

учреждения и работы его руководителя, а также получения выплат стимулирующего 

характера в максимальном размере. 

63.  С учетом условий труда заместителям руководителя учреждения 

устанавливаются выплаты компенсационного характера:  

1) выплата по районному коэффициенту; 

2) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (доплата за 

специфику работы в учреждении, при выполнении работ различной квалификации, 

совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при 

выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных).          



64. Заместителям руководителя учреждения к должностному окладу  

устанавливается доплата за специфику работы в учреждении в размерах и порядке,  

предусмотренных пунктом  19  настоящего Положения. 

65. Заместителям руководителя учреждения устанавливается выплата по 

районному коэффициенту в размере и порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

66. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 

выполнении работ различной квалификации, сверхурочной работе, выходные и нерабочие 

праздничные дни и других), устанавливаются заместителям руководителя учреждения в 

размерах и порядке, определенных трудовым законодательством. 

67. Конкретные размеры выплат компенсационного характера (за исключением 

выплаты за совмещение профессий (должностей) и выплаты по районному коэффициенту) 

и условия их осуществления устанавливаются локальным нормативным актом 

учреждения в установленном законодательством порядке.  

68. Выплаты компенсационного характера заместителям руководителя учреждения  

устанавливаются в пределах фонда оплаты труда работников учреждения, 

сформированного в порядке, предусмотренном настоящим Положением. 

  69.  Выплаты компенсационного характера (за исключением районного 

коэффициента), устанавливаемые в процентах к должностному окладу заместителя 

руководителя учреждения,  исчисляются исходя из должностного оклада. 

70. Заместителям руководителя учреждения руководителем учреждения 

устанавливаются следующие выплаты стимулирующего характера:  

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 

премиальные выплаты по итогам работы; 

иные выплаты, направленные на стимулирование работника к качественному 

результату труда, а также поощрение за выполненную работу. 

71. Размер, периодичность, порядок исчисления, порядок  и условия выплаты  

надбавки  за  интенсивность и высокие результаты устанавливаются руководителем 

учреждения с учетом результатов деятельности учреждения в целом, индивидуальных 

показателей работы заместителя руководителя учреждения, характеризующих исполнение 

их должностных обязанностей в соответствии с локальным нормативным  актом 

учреждения, принимаемым в установленном законодательством порядке. 

72. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы может быть 

установлена заместителям руководителя учреждения за работу, направленную на развитие 

учреждения, применение новых методик обучения,  а также  в иных случаях в соответствии с 

локальным нормативным  актом учреждения,  принимаемым в установленном 

законодательством порядке.   

73.  Заместителям руководителя учреждения руководителем учреждения 

устанавливаются иные выплаты, направленные на стимулирование работника к 

качественному результату труда, а также поощрение за выполненную работу:  

надбавка за почетное звание; 

иные выплаты, предусмотренные локальными нормативными актами учреждения, 

принимаемыми в установленном законодательством порядке.   

74. При наличии у заместителей руководителя почетного звания Российской 

Федерации или Удмуртской Республики, соответствующего профилю образовательного 



учреждения (за исключением почетного спортивного звания), устанавливается надбавка за 

почетное звание в следующих размерах: 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слов «Народный», - 25 процентов  должностного оклада; 

заместителям руководителя, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской Республики, 

начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный», - 15 процентов должностного 

оклада. 

При наличии у заместителей руководителя учреждения двух или более почетных 

званий установление надбавки за почетное звание производится по одному из оснований 

по их выбору. 

75. В целях стимулирования заместителей руководителя учреждения им 

устанавливаются премии, предусмотренные пунктами 27-30 настоящего Положения. 

Решение о премировании  принимается руководителем учреждения. 

   76. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя учреждения, 

устанавливаемые в процентном отношении к должностному окладу заместителя 

руководителя учреждения,  исчисляются исходя из должностного оклада. 

77. Установление выплат стимулирующего характера заместителям руководителя 

учреждения осуществляется  в пределах фонда оплаты труда учреждения,  

сформированного в порядке, установленном настоящим Положением, и средств, 

полученных бюджетным учреждением от приносящей доход деятельности. 

   78.Условия оплаты труда заместителям руководителя учреждения устанавливаются 

с учетом обеспечения непревышения установленного приказом Районного управления 

образования Администрации муниципального образования «Муниципальный округ 

Воткинский район Удмуртской Республики» предельного уровня соотношения 

среднемесячной заработной платы заместителей руководителя организации, учреждения и 

среднемесячной заработной платы работников учреждения (без учета заработной платы 

руководителя организации, учреждения, заместителей руководителя учреждения) в случае 

выполнения всех показателей эффективности деятельности организации, учреждения и 

работы заместителей руководителя учреждения соответственно, а также получения ими 

выплат стимулирующего характера в максимальном размере. 

79. Ответственность за своевременное установление и пересмотр выплат 

стимулирующего характера возлагается на руководителя учреждения. 

IV. Формирование фонда оплаты труда работников учреждения 

 

   80. Фонд оплаты труда работников учреждения формируется на календарный год 

исходя из объема средств, предусмотренных на данные цели в бюджете муниципального 

образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской Республики» на 

соответствующий финансовый год, а также средств, полученных бюджетным 

учреждением  от приносящей доход деятельности. 

81. Фонд оплаты труда работников учреждения состоит из: 

средств на выплату окладов рабочих, должностных окладов, ставок заработной 

платы; 

средств на выплату надбавки за работу в сельских населенных пунктах; 

средств на выплаты компенсационного характера; 

средств на выплаты стимулирующего характера. 

82. При утверждении фонда оплаты труда для осуществления выплат за 

дополнительную работу, относящихся к  выплатам компенсационного характера, 



предусматриваются средства в пределах фонда оплаты труда в следующих размерах:  

1) за классное руководство – до 25 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ «Должности  педагогических 

работников» на каждый класс-комплект в учреждении; 

2) за проверку письменных работ - до 12 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических 

работников" до 70 процентов штатной численности педагогических работников (учителей, 

преподавателей) учреждения; 

3) за заведование кабинетами - до 8 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических 

работников" до 35 процентов штатной численности педагогических работников 

учреждения; 

4) за заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными 

пунктами, отделами, учебными мастерскими, лабораториями, учебно-опытными 

участками, интернатами при школе - до 10 процентов должностного оклада (ставки 

заработной платы) 4 квалификационного уровня ПКГ "Должности педагогических 

работников" за каждое перечисленное структурное подразделение в общеобразовательном 

учреждении; 

5) за руководство предметными, цикловыми и методическими комиссиями - до 10 

процентов должностного оклада (ставки заработной платы) 4 квалификационного уровня 

ПКГ "Должности педагогических работников" на каждую перечисленную комиссию, но не 

более чем на 10 комиссий по образовательному учреждению. 

         83. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 

средства в размере не менее 20 процентов средств, предусмотренных на выплату окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), кроме окладов рабочих, и в размере не 

менее 6 процентов средств, предусмотренных на выплату окладов рабочих. 

84. Для осуществления выплат стимулирующего характера предусматриваются 

средства в размере не менее 20 процентов средств, предусмотренных на  выплату  окладов 

(должностных окладов, ставок заработной платы), кроме окладов рабочих, и в размере не 

менее 6 процентов средств предусмотренных на выплату окладов рабочих. 

85.   Порядок тарификации педагогических работников образовательных организаций 

утверждается приказом Районного управления образования Администрации 

муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район Удмуртской 

Республики». 
V.  Заключительные положения 

86. Оказание материальной помощи работникам учреждения, в том числе 

заместителям руководителя учреждения и главным бухгалтерам производится в пределах 

фонда оплаты труда работников учреждения в соответствии с положением, утверждаемым 

руководителем учреждения с учетом мнения представительного органа работников. 

Решение об оказании материальной помощи и ее конкретных размерах принимает 

руководитель учреждения на основании письменного заявления работника. 

87. Оказание материальной помощи руководителю учреждения производится в 

пределах фонда оплаты труда работников учреждения на основании приказа Районного 

управления образования Администрации муниципального образования «Муниципальный 

округ Воткинский район Удмуртской Республики». 

                                      

 

 

 

 

 

 



                                    Приложение 1 
к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Пихтовской основной 

обшеобразовательной школы от 

30.08.2023 г. 

 

 ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТ, ВЫПОЛНЕНИЕ КОТОРЫХ ДАЕТ ПРАВО РАБОТНИКАМ, 

ОСУЩЕСТВЛЯЮЩИМ СВОЮ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО ПРОФЕССИЯМ РАБОЧИХ, 

ОТНЕСЕННЫМ К 1 - 3 КВАЛИФИКАЦИОННЫМ УРОВНЯМ 

ОБЩЕОТРАСЛЕВЫХ 

ПРОФЕССИЙ РАБОЧИХ ВТОРОГО УРОВНЯ, НА УСТАНОВЛЕНИЕ 

ЕЖЕМЕСЯЧНОЙ НАДБАВКИ ЗА КАЧЕСТВО ВЫПОЛНЯЕМЫХ РАБОТ 

 

1. Перевозка обучающихся (детей, воспитанников) водителями автобусов 

(микроавтобусов) и легковых автомобилей. 

2. Выполнение поваром обязанностей заведующего производством (шеф-повара) при 

отсутствии в штате организации, учреждения такой должности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                      

 



                                     Приложение 2 
к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Пихтовской основной 
обшеобразовательной школы от 
30.08.2023 г. 

 

ПЕРЕЧЕНЬ 

РАБОТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ,    

РАБОТАЮЩИХ В СЕЛЬСКИХ НАСЕЛЕННЫХ ПУНКТАХ 

 

I. Руководители: 

руководители образовательных организаций и их заместители. 

II. Специалисты: 

педагогические работники; 

преподаватели-организаторы основ безопасности жизнедеятельности, 

допризывной подготовки; 

психологи, социальные педагоги; 

бухгалтеры, 

другие специалисты, в квалификационные требования которых входит 

наличие высшего или среднего профессионального образования. 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                     Приложение 3 
к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Пихтовской основной 
обшеобразовательной школы от 
30.08.2023 г. 

 

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ  И ПОРЯДОК ОТНЕСЕНИЯ 

ИХ К ГРУППАМ ПО ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ 

I. Объемные показатели 

деятельности образовательных организаций 

 

1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся 

показатели, характеризующие масштаб руководства образовательными учреждениями: 

численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), 

сменность работы образовательного учреждения, превышение плановой (проектной) 

наполняемости и др. показатели, значительно осложняющие работу по руководству 

учреждениями. 

2. Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении 

группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: 

N

 п/п 

Показатели Условия Колич

ество 

баллов 

1

1 

Количество обучающихся (воспитанников) в 

образовательных организациях 

из расчета за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,3 

2

2 

Количество групп в дошкольных образовательных 

организациях 

из расчета за группу 10 

3

3 

Количество обучающихся в организациях 

дополнительного 

  

образования детей: 

в многопрофильных; 

за каждого 

обучающегося 

0,3 

в однопрофильных клубах (центрах, станциях, базах) 

юных моряков, речников, пограничников, авиаторов, 

космонавтов, туристов, техников, натуралистов и др.; 

организациях дополнительного образования детей 

спортивной направленности, оздоровительных 

лагерях всех видов 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника, 

отдыхающего) 

0,5 

4

4 

Превышение плановой (проектной) наполняемости 

(по классам (группам) или по количеству 

обучающихся) в общеобразовательных организациях 

и организациях начального и среднего 

профессионального образования 

за каждые 50 человек 

или каждые 2 класса 

(группы) 

15 



5

5 

Количество работников в образовательной 

организации 

за каждого работника 1 

дополнительно за 

каждого работника, 

имеющего первую 

квалификационную 

категорию; 

0,5 

высшую 

квалификационную 

категорию 

1 

6

6 

Наличие групп продленного дня  до 20 

7

7 

Круглосуточное пребывание обучающихся 

(воспитанников) в дошкольных и других 

образовательных организациях 

за наличие до 4 групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников; 

до 10 

4 и более групп с 

круглосуточным 

пребыванием 

воспитанников или в 

организациях, 

работающих в таком 

режиме 

до 30 

8

8 

Наличие филиалов, учебно-консультационных 

пунктов, интерната при образовательной 

организации, общежития, санатория-профилактория 

и др. с количеством обучающихся (проживающих) 

за каждое указанное 

структурное 

подразделение  

до 100 чел. до 20 

от 100 до 200 чел. до 30 

свыше 200 чел. до 50 

9

9 

Наличие обучающихся (воспитанников) с 

полнымгособеспечением в образовательных 

организациях 

из расчета за каждого 

дополнительно 

0,5 

1

10 

Наличие в образовательных организациях 

спортивной направленности:  

 

спортивно-оздоровительных группи групп на 

чальной подготовки 

за каждую группу с 

наполняемостью не 

менее 10 обучающихся 

дополнительно 

5 

учебно-тренировочных групп за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

0,5 

групп спортивного совершенствования за каждого 2,5 



обучающегося 

дополнительно 

групп высшего спортивного мастерства за каждого 

обучающегося 

дополнительно 

4,5 

1

11 

Наличие оборудованных, используемых в 

образовательном процессе компьютерных классов 

за каждый класс до 10 

1

12 

Наличие оборудованных и используемых в 

образовательном процессе спортивной площадки, 

стадиона, бассейна и других спортивных сооружений 

(в зависимости от их состояния и степени 

использования) 

за каждый вид до 15 

1

13 

Наличие собственного оборудованного здравпункта, 

медицинского кабинета, оздоровительно-

восстановительного центра, столовой 

за каждый вид до 15 

1

14 

Наличие: 

автотранспортных средств, сельхозмашин, 

строительной и другой самоходной техники в 

оперативном управлении образовательной 

организации; 

за каждую единицу до 3, 

но не 

более 

20 на 

органи

зацию 

учебных кораблей, катеров, самолетов и другой 

учебной техники 

за каждую единицу до 20 

1

15 

Наличие загородных объектов (лагерей, баз отдыха, 

дач и др.) 

находящихся в 

оперативном 

управлении 

образовательных 

организаций, 

до 30 

в других случаях до 15 

1

16 

Наличие учебно-опытных участков (площадью не 

менее 0,5 га, а при орошаемом земледелии - 0,25 га), 

парникового хозяйства, подсобного сельского 

хозяйства, учебного хозяйства, теплиц 

за каждый вид до 50 

1

17 

Наличие собственной котельной, очистных и других 

сооружений, жилых домов 

за каждый вид до 20 

1

18 

Наличие обучающихся (воспитанников) в 

общеобразовательных организациях, организациях 

начального и среднего профессионального 

образования, дошкольных образовательных 

организациях, посещающих бесплатные секции, 

кружки, студии, организованные этими 

организациями или на их базе 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

0,5 



1

19 

Наличие оборудованных и используемых в 

дошкольных образовательных организациях 

помещений для разных видов активности (изостудия, 

танцевальная студия, "комната сказок", зимний сад и 

др.) 

за каждый вид до 15 

2

20 

Наличие в образовательных организациях (классах, 

группах) общего назначения обучающихся 

(воспитанников) со специальными потребностями, 

охваченных квалифицированной коррекцией 

физического и психического развития (кроме 

специальных (коррекционных) образовательных 

организаций (классов, групп) и дошкольных 

образовательных организаций (групп) 

компенсирующего вида) 

за каждого 

обучающегося 

(воспитанника) 

1 

 

3. Образовательные учреждения относятся к I, II, III или IV группам по оплате труда 

руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей 

деятельности, в соответствии со следующей таблицей: 

N

 п/п 

Тип (вид) образовательного 

учреждения 

Группа, к которой учреждение 

относится по оплате труда руководителей 

по сумме баллов 

I группа II группа III группа IV группа 

1 Школы и другие 

общеобразовательные организации 

свыше 

500 

до 500 до 350 до 200 

 

II. Порядок отнесения образовательных учреждений к группам 

по оплате труда руководителей образовательных учреждений 

для установления должностных окладов 

4. Группа по оплате труда определяется приказом Районного управления образования 

Администрации муниципального образования «Муниципальный округ Воткинский район 

Удмуртской Республики» один раз в год на основании соответствующих документов, 

подтверждающих наличие указанных объемов работы организации. 

Группа по оплате труда для вновь открываемых образовательных учреждений 

устанавливается исходя из плановых (проектных) показателей, но не более чем на 2 года. 

5. При наличии других показателей, не предусмотренных в настоящем разделе, но 

значительно увеличивающих объем и сложность работы в учреждении, суммарное 

количество баллов может быть увеличено органом управления образованием, которому 

подведомственно образовательное учреждение, за каждый дополнительный показатель до 

20 баллов. 

6. Конкретное количество баллов, предусмотренных по показателям с приставкой 

"до", устанавливается органом управления образованием, которому подведомственно 

образовательное учреждение. 

7. При установлении группы по оплате труда руководящих работников контингент 

обучающихся (воспитанников) образовательных учреждений определяется по 

общеобразовательным организациям - по списочному составу на начало учебного года. 

8. За руководителем образовательного учреждения, находящегося на капитальном 

ремонте, сохраняется группа по оплате труда руководителей, определенная до начала 

ремонта, но не более чем на один год. 



                                     Приложение 4 
к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Пихтовской основной 

обшеобразовательной школы от 

30.08.2023 г. 

 

КОЭФФИЦИЕНТЫ 

СТАВОК ПОЧАСОВОЙ ОПЛАТЫ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ПРИВЛЕКАЕМЫХ 

К ПРОВЕДЕНИЮ УЧЕБНЫХ ЗАНЯТИЙ, В ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ 

УЧРЕЖДЕНИЯХ 

 

 

Контингент обучающихся Размеры коэффициентов 

Профессор, 

доктор 

наук 

Доцент, 

кандидат 

наук 

Лица, не 

имеющие 

ученой 

степени 

Обучающиеся в общеобразовательных 

учреждениях 

0,20 0,15 0,10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                             Приложение  № 5 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 
учреждения  Пихтовской основной 

обшеобразовательной  школы от 
30.08.2023 г. 

 

ПОРЯДОК РАСПРЕДЕЛЕНИЯ КОМПЕНСАЦИОННОЙ ЧАСТИ 

ФОНДА ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

1. Общие положения 
1.1.В соответствии с Положением об оплате труда работников Муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения Пихтовской основной общеобразовательной школы 

работникам и рабочим  учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного 
характера. 

1.2.В данном Приложении определены порядок и механизм осуществления выплат 
компенсационного характера. 

2. Виды выплат компенсационного характера  

2.1. К выплатам компенсационного характера относятся выплаты работникам Учреждения за 
труд: 

• на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (статья 147 Трудового 

кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ)); 

• в местностях с особыми климатическими условиями (статья 148 ТК РФ); 

• при выполнении работ различной квалификации (статья 150 ТК РФ); 

•при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении 

объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором (статья 151 ТК РФ); 

• при сверхурочной работе (статья 152 ТК РФ); 

• в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 153 ТК РФ); 

• в ночное время (статья 154 ТК РФ). 
2.2. Работникам МБОУ Кельчинской ООШ по приказу руководителя устанавливаются 

следующие выплаты компенсационного характера: 

Вид компенсационной выплаты Примечание Размер компенсационной 
выплаты в % от должно-стного 

оклада или руб. 

2.2.1.Доплата за работу с 
вредными и (или) опасными 

условиями труда 

По результатам специальной 
оценки условий труда 

От 4% до 8% 

Выплаты по районному коэффициенту 15% 

2.2.3.Доплата за специфику работы в учреждении: 
- за преподавание национального языка и литературы; 

- за работу по адаптированным основным общеобразовательным 

программам для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья (в том числе с задержкой психического развития); 
- за индивидуальное обучение на дому на основании 

медицинского заключения детей, имеющих ограниченные 

возможности здоровья; 

 
15% 

 

 

от  15% до 20% 
 

 

20% 
 

2.2.4. Доплата за совмещение должностей, расширение зоны По соглашению сторон        до 



обслуживания, увеличение объема работы, исполнение 

обязанностей временно отсутствующего работника. 

100% 

2.2.5.Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от 
нормативных: 

- сверхурочная работа; 

 
- работа в ночное время; 

- работа в выходные и нерабочие  праздничные дни. 

 
 
за первые два часа не менее чем в 

1,5- размере, за последующие часы 

- не менее чем в 2-ом   

35% (с 22 до 06 часов) 
100% 

2.2.6. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

за классное руководство  за каждого обучающегося в 

классе 

1,5%  за 1 обучающегося) 

за проверку письменных работ учителям русского языка и 

литературы, математики 

до10 % 

учителям иностранного 

языка, физики, химии, 
черчения 

до 5 % 

учителям начальных классов   до 5 % 

за заведование кабинетами, 

учебными мастерскими, 
лабораториями  

химии, физики до 10% 

технологии  до 10% 

спортзал до 10% 

остальные учебные 

кабинеты 

до 5% 

за руководство методической 
комиссией 

ШМО до 5% 

КМО до 10% 

РМО до 15% 

за заведованием школьным учебно-опытным участком до 25% (с апреля по октябрь) 

1.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда 

работников учреждения текущего календарного год, в том числе и за счет экономии, полученной в 
результате оптимизации штатной численности. (при условии, что это не приведет к ухудшению 

качества его работы). 

2.4.  Оплата компенсационных выплат производится по приказу руководителя как в процентном 
соотношении к должностному окладу (окладу), так и в суммовом выражении за фактически 
отработанное время. 

3. Условия и порядок отмены выплат из компенсационной части  
фонда оплаты труда Учреждения.  

3.1. Установленные работникам доплаты могут быть уменьшены или отменены в случаях: 

-  окончания срока их действия; 

- окончания срока выполнения дополнительных работ, за выполнение которых были 

определены доплаты; 

- отказа работника от выполнения дополнительных работ, за которые они были 

определены; 

- длительное отсутствие работника по болезни, в связи, с чем не могли быть 

осуществлены дополнительные работы, определенные в доплатах, или отсутствие 

работника повлияло на результативность выполняемой работы; 

- не выполнения возложенных обязанностей; 

- принятия руководителем учреждения решения об отмене поручения о выполнении 

работником дополнительной работы; 

- в связи с изменением (облегчением) условий труда. 

3.2. Экономия компенсационной части фонда оплаты труда используется на увеличение 

стимулирующей части фонда оплаты труда учреждения. 
 

 



Приложение  № 6 

к Положению об оплате труда 

работников Муниципального 

бюджетного общеобразовательного 

учреждения  Пихтовской основной 

обшеобразовательной школы от 

30.08.2023 г. 

ПОРЯДОК   

РАСПРЕДЕЛЕНИЯ  СТИМУЛИРУЮЩЕЙ  ЧАСТИ  ФОНДА  ОПЛАТЫ  ТРУДА 

  

 I. Общие положения 

1.1.В целях материальной заинтересованности в улучшении результатов труда работникам 

МБОУ Пихтовской ООШ (далее Учреждения) устанавливаются выплаты 

стимулирующего характера.   

1.2.Настоящее Положение распространяется на всех работников, занимающих должности 

в соответствии со штатным расписанием, работающих как по основному месту работы, 

так и по совместительству. 

 

II. Порядок распределения стимулирующего фонда оплаты труда 

2.1.Стимулирующие выплаты работникам Учреждения устанавливаются в соответствии с 

показателями (критериями), позволяющими оценить результативность и качество 

работы, как в процентном отношении к окладу (должностному окладу), так и в 

абсолютном значении за фактически отработанное время. 

III. Виды выплат стимулирующего характера 

3.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы. 

При установлении надбавки за интенсивность и высокие результаты работы работникам 
учреждения, учитываются: 

 интенсивность и напряженность работы; 

 компетентность при выполнении наиболее важных, сложных и ответственных работ; 

 инициатива и применение в работе современных форм и методов организации труда. 

3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам до 
100%  должностного оклада при выполнении следующих показателей (критериев): 

 

Должность Критерии % от должностного 
оклада. 

Заместители 
директора 

Поиск информации и распространение опыта. до 20% 

Организация внеурочной образовательной и 
воспитательной деятельности обучающихся 

до 20% 

Организация педагогов и учащихся для участия в          

конкурсах, проектах, НПК разного уровня 

до 30 % 

 

Отсутствие замечаний к работе и эффективность 

использования профессионального взаимодействия с 

до 15% 



работниками учреждения 

Качественная подготовка и соблюдение сроков 
предоставления отчетности (информации). 

до 15% 

Ведущий бухгалтер качественное предоставление бухгалтерской 
отчетности в установленные сроки 

до 20% 

отсутствие просроченной кредиторской и  

дебиторской задолженности; 

до 5% 

обеспечение целевого использования бюджетных 
средств в оцениваемом периоде; 

до 5% 

своевременное и качественное проведение 
инвентаризации материальных ценностей; 

до 5% 

отсутствие обоснованных жалоб работников школы на 

некачественное исполнение должностных 
обязанностей; 

до 5%. 

контроль финансовых поступлений  и их расходование до 50% 

качественная подготовка и соблюдение сроков 
предоставления отчетности (информации). 

до 10% 

Водитель Ненормированный рабочий день до 30% 

Техническое обслуживание транспортного 

средства. 

до 20% 

Отсутствие ДТП, замечаний до 10% 

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы рассматриваются по результатам работы 
предыдущего года, и устанавливается  с 1 сентября сроком не более чем на один год, либо 
выплачивается по итогам работы за месяц и устанавливается приказом директора учреждения. 

 

4. Премиальные выплаты по итогам работы 

4.1. Премиальные выплаты выплачиваются работникам до 100 процентов (включительно) 
должностного оклада при выполнении показателей (критериев). 

4.2. Премирование по итогам работы за месяц работникам и рабочим учреждения устанавливается 

приказом руководителя до 100 процентов (включительно) за фактически отработанное время  с 
учетом показателей (критериев): 

Критерии, применяемые при премировании работников 

5. Премиальные выплаты по итогам работы 

5.1. По итогам работы: 

За месяц: Педагогическим  работникам до 50% от должностного оклада 

Прочим  работникам до 100 % от должностного оклада 

За квартал: Педагогическим  работникам до 75 % от должностного оклада 

 Прочим  работникам до 100% от должностного оклада 

За год: Педагогическим  работникам до 100% от должностного оклада 

 Прочим  работникам до 100% от должностного оклада 

 



5.2. Выплаты за выполнение особо важных и ответственных работ до 100% от 

должностного оклада. 
 

Критерии 

% от должност-

ного оклада, руб. 

5.2.1.Работа с опекаемыми детьми и многодетными семьями. до 20% 

5.2.2.Качественная подготовка и проведение общешкольных мероприятий. до 20% 

5.2.3.Организация детей в каникулярное время.  до 20% 

5.2.4.Организация работы по профилактике безнадзорности и правонарушений 

среди несовершеннолетних. 

до 20% 

5.2.5.Организация летнего труда и отдыха обучающихся. до 30% 

5.2.6. Художественное оформление к праздникам, ролевое участие и 

изготовление атрибутов. 

до 20% 

5.2.7.Работа с библиотечным фондом учебников.  до 10% 

5.2.8.Работа республиканской экспериментальной площадки  до 20% 

5.2.9. Проведение внеклассной работы по физическому воспитанию до 15% 

5.2.10. Высокий уровень подготовки и проведения  открытых уроков: 

 на уровне школы 200 руб. 

на уровне района 300 руб. 

на  уровне  республики 500 руб. 

5.2.11. Призовые места в предметных олимпиадах и НПК:  

 

 
 

На уровне района до 30% 

На уровне республики до 50% 

На уровне России до 100% 

5.2.12. Высокие спортивные и творческие достижения обучающихся в смотрах 

и конкурсах:  

 

 

 На уровне района до 30% 

 На уровне республики до 50% 

 На уровне России до 100% 

5.2.13. Качественно проведенное внеклассное мероприятие:  

 школьного масштаба, до 10%. 

районного масштаба, до 30% 

республиканского масштаба. до 50% 

5.2.14. Участие учителей в семинарах и конференциях различных уровней -   до 10 %  

5.2.15. Общественная нагрузка (работа председателя профсоюзной 

организации) 

до 10% 

5.2.16. Работа общественным инспектором  до 10% 

5.2.17.Работа секретарем на педагогических советах, совещаниях при 

директоре, заместителе директора по учебно-воспитательной работе. 

до 15% 

5.2.18. Сопровождение  обучающихся  при  подвозе.  до 10% 

5.2.19. Подготовка и ремонт школы к новому учебному году до 50% 

5.2.20. Заведование учебно-опытным участком до 20% 

5.2.21. Работа механиком по обслуживанию и ремонту транспортного средства 

(при наличии удостоверения). 

до 50% 

5.2.22. Выполнение погрузочно-разгрузочных работ (на срок выполнения) до 10 % 

5.2.23. Выполнение работ, не предусмотренных функциональными 

обязанностями 

до 100 % 

 

 

5.3. Единовременные премии 

5.3.1.За  награды: 

Благодарственные письма УР и РФ; 500 руб. 

Почетная грамота РУО АМО «Воткинский район»; 200 руб. 

Почетная грамота МО «Воткинский район»; 300 руб. 

Почетная грамота МОиН УР; 500 руб. 

Почетная грамота Удмуртской Республики; 700 руб. 



Почетная грамота Госсовета УР; до 1000 руб. 

Почетная грамота Правительства УР, РФ. до 1000 руб. 

5.3.2.При присвоении почётных званий РФ и УР до 2000 руб. 

5.3.3.За многолетний труд в связи с юбилейными датами (50,55,60 и 

последующие 5 лет). 

100% оклада 

5.3.4.При увольнении в связи с выходом на пенсию по старости. 100% оклада 

5.3.5.В связи с празднованием профессиональных и государственных 
праздников Российской Федерации и Удмуртской Республики; 

до 50% от оклада 

 

6. Иные выплаты, направленные на стимулирование работников к качественному 

результату труда 

 

6.1. За квалификационную категорию: 

Педагогическим работникам, имеющим высшую 

квалификационную категорию. 

20 % от 

должностного оклада 

Педагогическим работникам, имеющим I квалификационную 

категорию 

10 % от 

должностного оклада 

 
6.2. За почетное звание: 

Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слов «Народный»; 

25 % от должностного 

оклада 

Работникам, имеющим почетное звание Российской Федерации, 

начинающееся со слова «Заслуженный», почетное звание Удмуртской 

Республики, начинающееся со слов «Народный», «Заслуженный»; 

15 % от должностного 

оклада 

Работникам, имеющим звание «Почетный работник общего 
образования Российской Федерации», «Отличник народного 

просвещения» 

10% от должностного 
оклада 

 

Размер выплат устанавливается в пределах фонда оплаты труда. 

 

VII. Отмена доплат и уменьшение надбавок  

Доплаты и надбавки, установленные работникам школы в начале учебного года, могут 

быть отменены или уменьшены:  

• в связи с невыполнением  должностных обязанностей;  

• в связи с ухудшением качества работы.  
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