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Справка о реализации целевой модели наставничества МБОУ Пихтовской ООШ 

октябрь 2022- май 2023 года и октябрь 2023 - май 2024 года 

Общее количество персонализированных 

программ по всем формам наставничества 

В 2022 году были утверждены две 

программы наставничества по форме «студент-

ученик» и «работодатель-ученик» в формате 

наставничества в первом случае с БПОУ УР 

«Воткинский  музыкально-педагогический 

колледж им.П.И.Чайковского» и во втором с 

ГУП «Рыбхоз» Пихтовка». 

В октябре 2023г. разработаны следующие 

программы: 

«Программа наставничества для заместителя 

директора по  воспитательной работе» 

осовместная работа в формате наставничества с 

МБОУ Светлянской  СОШ. 

Продолжается работа по двум программам 
«студент-ученик» и «работодатель-ученик» в 

формате наставничества в первом случае с 

БПОУ УР «Воткинский  музыкально-

педагогический колледж им.П.И.Чайковского» и 

во втором с ГУП «Рыбхоз  «Пихтовка». 

 

Количество персонализированных 

программ по форме: студент-ученик 

Программа студент-ученик реализуется с 

1сентября 2023г. 

Количество персонализированных 

программ по форме: учитель-учитель 

В 2023-2024 учебном году запланирована работа 

по следующие программы: 

«Программа наставничества для заместителя 

директора по     

воспитательной работе» о совместной работе в 

формате наставничества с МБОУ Светлянской  

 СОШ и модель «Опытный учитель-молодой 

специалист». 

 

Количество персонализированных 

программ по форме: работодатель-ученик 

«Работодатель-ученик» в формате 

наставничества с ГУП «Рыбхоз «Пихтовка». 

Общее количество наставников из внешних 

образовательных организаций (по приказу) 

В 2023году заключено соглашение  со 

следующими организациями: 

МБОУ Светлянская СОШ,  
БПОУ УР «Воткинский  музыкально-

педагогический колледж им.П.И.Чайковского»,  

ГУП «Рыбхоз  «Пихтовка» - 3 

Общее количество обучающихся в возрасте 

от 10 до 19 лет 

В 2023- 2024 учебном году количество 

обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет- 78 

человек 

Количество обучающихся в возрасте от 10 

до 19 лет, вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого 

На основании запросов обучающихся, на 

период 2023-2024 учебный год количество 

наставляемых 2 обучающихся для 
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улучшения образовательных результатов и 

приобретения навыков самоорганизации и 

самодисциплины и 20 обучающих для 

выявления ресурсов для осознанного 

выбора будущей личностной, 

образовательной и проф. траекторий 

развития. Таким образом, доля 

обучающихся в возрасте от 10 до 19 лет, 

вошедших в программы наставничества в 

роли наставляемого составила-28,2% 

Общее количество обучающихся в возрасте 

от 15 до 19 лет 

В 2023- 2024 учебном году количество 

обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет- 44 

человека 

Количество  наставников из числа 

обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет (по 

приказу) 

В начале 2023-2024 учебного года 

проанализирована база наставников 

обучающихся Пихтовской школы. Доля 

обучающихся в возрасте от 15 до 19 лет – 0 

% 

Уровень удовлетворенности  

наставляемых участием в завершенных 

программах наставничества 

Уровень удовлетворенности 

наставляемых участием  в программе 

наставничества (%): 

 отношение количества 

наставляемых, удовлетворенных 

участием в программе 

наставничества, к общему 

количеству наставляемых, 

принявших участие в программе, 

реализуемой в школе составил 100% 

Уровень удовлетворенности  

наставников участием в завершенных 

программах наставничества 

Уровень удовлетворенности 

наставников участием  в программе 

наставничества (%): 

 отношение количества 

наставляемых, удовлетворенных 

участием в программе 

наставничества, к общему 

количеству наставляемых, 

принявших участие в программе, 

реализуемой в школе составил 100% 

Общее количество молодых специалистов  

 (до 35 лет, первые три года), работающих в 

образовательной организации 

В 2023 году вступил в должность учителя 

один педагог.  Для молодого педагога 

создана программа наставничества и 

закреплен в роли наставника опытный 

педагог. 

Общее количество педагогов 

 (за исключением молодых специалистов), 

работающих в образовательной 

организации 

12 педагогов 

Общее количество педагогов, участвующих 

в утвержденных программах 

наставничества 

В программах наставничества за указанный 

период приняли участие 4 педагога 

Количество  педагогов, участвующих в 2 педагога 



программах наставничества в роли 

наставника 

Доля молодых специалистов (до 35 лет, 

первые три года), участвующих в 

программах наставничества в роли 

наставника 

0% 

 

 

Куратор целевой модели наставничества                  С.В.Чазова 


